14
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų 2023–2025 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano priedas
	Eil. Nr.
	Problema, rizika
	Sprendimo, valdymo būdas
	Vykdytojas
	Įgyvendinimo terminas
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLĖS UŽTIKRINIMAS

	Tikslas – nustatyti ir pašalinti teisės aktų, procedūrų spragas, dėl kurių gali atsirasti sąlygos korupcijai, užtikrinti efektyvų kontrolės priemonių taikymą.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Fondo administravimo įstaigose vykdoma koordinuota ir į konkrečius rezultatus orientuota korupcijos ir kitų pažeidimų prevencija, įgyvendinamos skaidrumą didinančios iniciatyvos.
2. 85 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų pasiryžę pranešti apie Fondo administravimo įstaigoje daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pažeidimus.

	1. 
	Fondo administravimo įstaigose taikomos korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės gali būti nepakankamos, kad sukurti korupcijai atsparią aplinką.
	1.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas.
	Fondo valdybos Veiklos stebėsenos ir kontrolės skyrius (toliau – VSKS)
	Lietuvos Respublikos Vyriausybei patvirtinus AKL nustatymo metodiką, atsižvelgiant į AKL nustatymo metodikoje nurodytus terminus
	Nustatyta, ar Fondo valdyba imasi pakankamai veiksmų kuriant korupcijai atsparią aplinką ir, esant poreikiui, pateikti pasiūlymai dėl reikiamų priemonių diegimo Fondo administravimo įstaigose.

	2. 
	Vis dar pasitaiko atvejų, kai Fondo administravimo įstaigų darbuotojai, nevykdo arba netinkamai vykdo Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – VPIDĮ) reikalavimus. Todėl būtina imtis aktyvių priemonių, kad būtų užtikrintas visų reikiamų deklaracijų pateikimas ir jų įvertinimas.
	1.2. Vykdyti nuolatinę privačių interesų deklaracijų pateikimo ir atnaujinimo kontrolę, siekiant  valstybinėje tarnyboje dirbančių asmenų viešųjų ir privačių interesų suderinamumo, užtikrinant, kad sprendimai būtų priimami nešališkai, pirmenybę teikiant viešiesiems interesams.
	VSKS
	Nuolat
	Peržiūrėti ir įvertinti visų (100 proc.) privalančių deklaruoti Fondo valdybos darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateikti duomenys, pateikti siūlymai dėl nustatytų neatitikčių šalinimo.

	
	
	
	teritoriniai skyriai
	Nuolat
	Peržiūrėti ir įvertinti visų (100 proc.) privalančių deklaruoti teritorinio skyriaus darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateikti duomenys, pateikti siūlymai dėl nustatytų neatitikčių šalinimo.

	3. 
	Gali būti nenustatyti korupcijos pasireiškimo rizikos veiksniai, sudarantys sąlygas pasireikšti korupcijai, taip pat pasielgti nesąžiningai, neteisingai, neskaidriai, neobjektyviai.
	1.3.  Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą veiklos nevykdančių asmenų PSD įmokų administravimas srityje;
	VSKS
	2025 m. III ketv.
	Numatytos korupcijos pasireiškimo rizikos veiksnių valdymo priemonės, skirtos teisinio reguliavimo ir administravimo procedūrų skaidrumui užtikrinti.

	
	
	1.4. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą beviltiškų skolų nurašymo srityje;
	
	
	

	
	
	1.5. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą VIF skolų administravimo ir išieškojimo srityje.
	
	
	

	4. 
	Gali būti nepagrįstai skiriamos priemokos VSDFAĮ darbuotojams
	1.6. Priemonės, pašalinti procedūrų spragas, dėl kurių gali atsirasti sąlygos korupcijai, užtikrinti efektyvų kontrolės priemonių taikymą, numatytos 2024 m. spalio 30 d. korupcijos pasireiškimo tikimybės išvadoje Nr. 85-510.
	Fondo valdybos Personalo valdymo skyrius (toliau – PVS)
	2025 m. birželio 30 d.
	Numatytos korupcijos pasireiškimo rizikos veiksnių valdymo priemonės, skirtos teisinio reguliavimo ir administravimo procedūrų skaidrumui užtikrinti.

	5. 
	
	1.7. Vertinti priemokų VSDAĮ darbuotojams skyrimo pagrįstumą.
	VSKS
	Kiekvieną ketvirtį
	

	5. 
	Skundų kaupimas ir stebėsena gali formuoti institucijos ir klientų dialogą.  Skundus tikslinga naudoti kaip svarbią informaciją, padedančią išskirti sistemines problemas, darančias žalą įstaigai ar klientams.
	1.8. Apibendrinti anoniminių pranešimų tyrimų rezultatus.
	VSKS
	2025 m. vasario 28 d.
	Išanalizavus gautus skundus ir anoniminius pranešimus, esant poreikiui, bus suformuluoti pasiūlymai dėl Fondo administravimo įstaigų veiklos tobulinimo korupcijos prevencijos srityje, kad būtų užtikrinta sąžininga, skaidri, teisinga, objektyvi veikla.









	51. 
	Esama aukštesnės galios teisės aktų interpretacija ir taikymas, darbuotojų plačios diskrecijos galimybė, gali turėti įtakos neefektyviam išteklių valdymui, teisės aktų neaiškumams, prieštaringam teisės akto įgyvendinimui

Plačiau 2025-06-18 korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada Nr. 85-265 (skelbiama Sodros interneto svetainėje, skiltyje Korupcijos prevencija)
	1.9. Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo ir nuoseklumo, kreiptis į LR Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją (toliau – SADM) dėl VSDĮ 34 str. 23 p. išaiškinimo arba VSDĮ ar Valstybės socialinių fondų biudžetų sudarymo ir vykdymo taisyklių papildymo, kai skola, pripažinta beviltiška, gali būti nurašoma iš apskaitos ir atsisakoma galimybės skolas išieškoti atsiradus galimybei (Fondo valdyba 2025 m. gegužės 30 d. raštu Nr. (9.6E) I-6327 kreipėsi į SADM dėl teisinio reguliavimo išaiškinimo/papildymo).
	Fondo valdybos Įmokų administravimo skyrius (toliau - ĮAS)
	2025 m. rugsėjo 30 d.
	Įgyvendintos rizikos veiksnių valdymo priemonės, skirtos teisinio reguliavimo ir administravimo procedūrų skaidrumui užtikrinti

	
	
	1.10. Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo ir nuoseklumo aiškiai apibrėžti Taisyklių taikymo apimtį, t.y. kad Taisyklės nustato ne tik valstybinio socialinio draudimo įmokų, baudų, delspinigių, palūkanų ir vaikų išlaikymo išmokų skolų pripažinimo beviltiškomis sąlygas, bet ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo, ar kito fondo, kurio įmokų administravimas priskirtas Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigoms.
	
	
	

	
	
	1.11. Taisyklių 4.1 punkto nuostatas taikyti visiems draudėjams, nepriklausomai nuo draudėjo teisinės formos.
	
	
	

	
	
	1.12. Siekiant nesuteikti specialistams plačios diskrecijos teisės atrenkant atvejus bei užtikrinant veiklos skaidrumą, ekonomiškumą bei rezultatyvumą automatizuoti atvejų, kurių skolos gali būti pripažįstamos beviltiškomis, atrankos procedūrą.
	
	
	

	
	
	1.13. Įvertinti PPP taikymo taisyklių 69 punkto nuostatų atitiktį VSDĮ.
	
	
	

	
	
	1.14. Kreiptis į SADM, kad Valstybės socialinių fondų biudžetų sudarymo ir vykdymo taisyklėse būtų nustatytas priverstinio išieškojimo senaties institutas, t.y. papildyti skolos pasibaigimo pagrindais dėl priverstinio išieškojimo senaties.
	
	
	

	
	
	1.15. PPP taikymo taisyklėse nustatyti priverstinio išieškojimo senaties taikymo tvarką.
	
	
	

	
	
	1.16. Siekiant veiklos ekonomiškumo nustatyti priverstinio išieškojimo išlaidų apskaičiavimo metodiką.
	VSKS;
Teisės skyrius;
ĮAS;
Veiklos finansų ir apskaitos skyrius;
teritoriniai skyriai
	2025 m. rugsėjo 30 d.
	

	Papildyta 2025 m. birželio 20 d. įsakymu Nr. V- 254


	II. TURTO VALDYMAS

	Tikslas – didinti skaidrumą, mažinti ir šalinti korupcijos ir kitų pažeidimų prielaidas disponuojant turtu.

Tikslo rezultato kriterijai:
1.	 Užtikrintas viešas ir skaidrus turto valdymas.

	6. 
	Viešuosius pirkimus atliekant ne elektroniniu būdu, sudaromos prielaidos neskaidriems pirkimams ir korupcijai pasireikšti.
	2.1. Siekti, kad kuo didesnė dalis visų viešųjų pirkimų būtų vykdoma elektroninėmis priemonėmis per CVPIS bei CPO.lt elektroninį katalogą.
	Fondo valdybos Viešųjų pirkimų skyrius (toliau – VPS)
	2025 m.
	Elektroninėmis priemonėmis įvykdoma ne mažiau kaip 70 proc. viešųjų pirkimų skaičiuojant pagal jų vertę.


	Pakeista 2025 m. birželio 20 d. įsakymu Nr. V- 254

	7.
	Esamas teisinis reglamentavimas leidžia tam tikrus pirkimus vykdyti neskelbiamos apklausos būdu apklausiant tik vieną ūkio subjektą. Tokio pobūdžio pirkimų vykdymas gali būti paveiktas asmeninio suinteresuotumo.
	2.2. Vykdant pirkimą neskelbiamos apklausos būdu, prioritetas teikiamas daugiau kaip vieno ūkio subjekto apklausai, vykdomai CVP IS priemonėmis (pirkimams, kurių vertė yra nuo  5.000 iki 10.000 Eur).
	Pirkimų iniciatoriai,
VPS

	Nuolat
	Visais atvejais vykdant pirkimą neskelbiamos apklausos būdu, prioritetas teikiamas daugiau kaip vieno ūkio subjekto apklausai, vykdomai CVP IS priemonėmis (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 10.000 Eur.).


	8.
	Esamas teisinis reglamentavimas leidžia mažos vertės pirkimus, kai numatoma pirkimo sutarties vertė yra mažesnė kaip 15.000 Eur be PVM, vykdyti ne iš Centrinės perkančiosios organizacijos (CPO).
	2.3. Kuo daugiau mažos vertės pirkimų, kai numatoma pirkimo sutarties vertė yra mažesnė kaip 15.000 Eur be PVM, atlikti naudojantis CPO elektroniniu katalogu. Nepirkimas iš Centrinės perkančiosios organizacijos turi būti motyvuotas pirkimo dokumentuose (pirkimams, kurių vertė yra nuo 1.000 iki 15.000 Eur).
	Pirkimų iniciatoriai,
VPS
	Nuolat
	Nepirkimas iš Centrinės perkančiosios organizacijos motyvuotas pirkimo dokumentuose (pirkimams, kurių vertė yra nuo 1.000 iki 15.000 Eur).

	III. AIŠKESNIS PROCEDŪRŲ REGLAMENTAVIMAS, DUOMENŲ ATVĖRIMAS

	Tikslas – užtikrinti efektyvesnę ir viešesnę Fondo administravimo įstaigų veiklą.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Fondo administravimo įstaigas kaip korumpuotas įvardija 6 proc. gyventojų (pagal sociologinio tyrimo „Lietuvos korupcijos žemėlapis“ duomenis);
2. Pateikti išsamūs Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudų duomenys, užtikrinamas viešumas ir atskaitingumas visuomenei

	9.
	Būtina užtikrinti veiklos viešumą bei nuolatinį visuomenės švietimą ir informavimą apie SADM veiklą jai priskirtose veiklos srityje, taip pat sudaryti sąlygas visuomenei dalyvauti šalinant prielaidas korupcijai ar kitokiam neteisėtam veikimui atsirasti ir plisti.
	3.1. Viešinti informaciją apie Fondo administravimų įstaigų iniciatyvas, informuojant apie jų poveikį korupcijos mažėjimui ir skaidrumo didėjimui, naudą visuomenei.
	VSKS, 
PVS,
Fondo valdybos skyriai, teritoriniai skyriai
	Nuolat
	Didesnis visuomenės informuotumas, sąmoningumas ir atsparumas korupcijai ar kitokiam neteisėtam veikimui.

	3. 
	
	3.2. Rengti pranešimus visuomenės informavimo priemonėms ir kitaip viešinti informaciją apie Fondo administravimo įstaigų veiklą bei pasiektus rezultatus didinant skaidrumą ir atvirumą.
	PVS, 
Fondo valdybos skyriai, teritoriniai skyriai
	
	

	IV. KOMUNIKACIJA IR ŠVIETIMAS

	Tikslas – didinti Fondo administravimo įstaigų darbuotojų nepakantumą korupcijai ir kitiems pažeidimams, skatinti darbuotojus įsitraukti į antikorupcinę, skaidrumą didinančią veiklą.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. 90 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų, susidūrę su korupcijos apraiškomis įstaigoje, apie tai praneštų;
2. 25 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų norėtų dalyvauti antikorupcinėje, skaidrumą didinančioje veikloje.

	10.
	Aktualios informacijos, korupcijai atsparios aplinkos kūrimo klausimais teikimas Fondo administravimo įstaigų darbuotojams, kurie įstaigoje nėra paskirti atsakingais už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Fondo administravimo įstaigoje.
	4.1. Dalyvauti mokymuose aktualiomis korupcijai atsparios aplinkos kūrimo temomis.
	PVS
	2025 m.
	Organizuoti 1 mokymus, aktualiomis korupcijai atsparios aplinkos kūrimo temomis Fondo administravimo įstaigų darbuotojams.

	11.
	Siekiant užtikrinti veiksmingą korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Fondo administravimo įstaigose, tikslinga surinkti grįžtamąjį ryšį ir atlikti tyrimus (analizes, apklausas).
	4.2. Atlikti tyrimą, siekiant nustatyti Fondo administravimo įstaigų darbuotojų toleranciją korupcijai;
	VSKS
	2025 m. III ketv.
	Fondo valdybos VSKS iniciatyva atliktas 1 Fondo administravimo įstaigų darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimas ir apibendrinti duomenys pateikti SADM Prevencijos skyriui bei Fondo valdybos vadovybei.

	12.

	Ne visi Fondo administravimo įstaigų darbuotojai žino apie Fondo administravimo įstaigų veiklą vykdant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą.
	4.3. Fondo valdybos interneto svetainėje skelbti aktualią informaciją apie Fondo administravimo įstaigų veiklą kuriant korupcijai atsparią aplinką, vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą.
	VSKS
	Nuolat
	85 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų žino apie Fondo administravimo įstaigų veiklą vykdant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą.


_______________________________
