Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Vilniaus skyriui
Laisvės pr. 28 
LT-04540 Vilnius  

DARBDAVIO, SIUNČIANČIO DARBUOTOJUS LAIKINAI DIRBTI Į UŽSIENIO VALSTYBĘ, ANKETA

2022-03-01 Nr.

1. DARBDAVIO LIETUVOJE DUOMENYS: 

	[bookmark: _GoBack]Pavadinimas / vardas, pavardė
UAB „Statyba statyba“


	Kodas xxxxxxxxx
	Draudėjo kodas xxxxxxx

	Kontaktiniai duomenys


	Telefonas +370	
Adresas korespondencijai Gatvės g. 1-1, Vilnius	
.	
	Faksas........................ El. paštas	
Pašto dėžutė 	
Pašto kodas 	

	Atsakingo asmens (darbdavio atstovo) duomenys

	Pareigos, vardas, pavardė
Vardenis Pavardenis

	Telefono Nr. +370.......
	Fakso Nr.
	El. paštas
vardenis@pavars.lt



2. DARBDAVIO ĮREGISTRAVIMO/VEIKLOS PRADŽIOS DATA: 2015-01-01

3. PRAŠOME NURODYTI, KIEK DARBUOTOJŲ YRA ĮDARBINTA:

3.1. bendras darbuotojų skaičius: 
Lietuvoje ________20________	užsienyje _____10_______________

3.2. darbuotojų, dirbančių administracijoje, skaičius:
Lietuvoje _________2_______	užsienyje ____________________

4. DARBDAVIO VEIKLOS POBŪDIS:
	
Statybos darbai	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

5. AR DARBDAVYS VYKDĖ VEIKLĄ LIETUVOJE? 

˅ Taip, nuo _______2015-01-01____________ iki __________dabar______	□ Ne

Prašome aprašyti veiklą Lietuvoje per pastaruosius 12 mėnesių arba nuo darbdavio įregistravimo (veiklos pradžios) dienos, jei darbdavys įregistruotas (veikla pradėta vykdyti) mažiau nei prieš 12 mėnesių: 
	
	
	
	
	
	
	
	

6. LIETUVOS IR UŽSIENIO ASMENYS, SU KURIAIS DARBDAVYS, VYKDYDAMAS EKONOMINĘ VEIKLĄ, YRA SUDARĘS (VYKDĖ) SUTARTIS PER PASTARUOSIUS 12 MĖNESIŲ:
	
UAB „Paslauga“, GmbH „Luks“	
	
	
	
	

7. DARBDAVIO PAJAMOS IŠ VEIKLOS LIETUVOJE IR UŽSIENYJE

Darbdavio pajamos iš veiklos Lietuvoje, gautos per dvylika mėnesių iki darbuotojų siuntimo (pvz. jeigu siuntimas pasideda nuo 2022-03-15, anketa pildoma už laikotarpį nuo 2021-03-01 iki 2022-02-28):

	Data (metai, mėnuo)
	Sandorio, pagal kurį gautos pajamos, data, numeris
	Pajamų gavimą pagal sandorį įrodantys dokumentai (data, numeris)
	Gautos pajamos

	2021 03
	-
	-
	100,00

	2021 04
	-
	-
	50,00

	2021 05
	-
	-
	2500,00

	2021 06
	-
	-
	100,00

	2021 07
	-
	-
	50,00

	2021 08
	-
	-
	2500,00

	2021 09
	-
	-
	100,00

	2021 10
	-
	-
	50,00

	2021 11
	-
	-
	2500,00

	2021 12
	-
	-
	100,00

	2022 01
	-
	-
	50,00

	2022 02
	-
	-
	2500,00

	Iš viso
	-
	-
	10600,00



Darbdavio pajamos iš veiklos užsienyje, gautos per dvylika mėnesių iki darbuotojų siuntimo:

	Data (metai, mėnuo)
	Sandorio, pagal kurį gautos pajamos, data, numeris
	Pajamų gavimą pagal sandorį įrodantys dokumentai (data, numeris)
	Gautos pajamos

	2021 03
	-
	-
	100,00

	2021 04
	-
	-
	50,00

	2021 05
	-
	-
	2500,00

	2021 06
	-
	-
	100,00

	2021 07
	-
	-
	50,00

	2021 08
	-
	-
	2500,00

	2021 09
	-
	-
	100,00

	2021 10
	-
	-
	50,00

	2021 11
	-
	-
	2500,00

	2021 12
	-
	-
	100,00

	2022 01
	-
	-
	50,00

	2022 02
	-
	-
	2500,00

	Iš viso
	
	
	10600,00



Darbdavio pajamų iš veiklos Lietuvoje dalis procentais nuo visų to darbdavio pajamų1: 50 proc.

Darbdavio pajamų iš veiklos Lietuvoje dalis procentais skaičiuojama taip: darbdavio pajamų, gautų iš Lietuvoje vykdytos veiklos, suma dalijama iš bendros darbdavio pajamų, gautų iš veiklos, vykdytos Lietuvoje ir užsienyje, sumos ir gauta suma dauginama iš 100: (10600,00 / 21200,00) * 100 = 50 proc.	

8. KITA INFORMACIJA2:
	
	
	
	
	
	

PRIDEDAMA3.


(Pareigos)	(Parašas)	(Vardas pavardė)

PAAIŠKINIMAI:
1 Paprastai darbdavio pajamų iš veiklos Lietuvoje dalis procentais skaičiuojama pagal šios anketos 7 skyriuje esančių lentelių duomenis, o jei Europos Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentų nuostatų, susijusių su taikytinos teisės nustatymu, įgyvendinimo tvarkos apraše nustatytais atvejais bus atliekamas pateiktų duomenų, susijusių su A1 pažymėjimo išdavimo sąlygomis, pagrįstumo patikrinimas, – tik pagal anketos duomenis,  pagrįstus  Fondo valdybos Vilniaus skyriui pateiktais (jo gautais) įrodymais (dokumentais, duomenimis). Jei darbdavys, kuriam tokiais atvejais pateiktas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyriaus nurodymas pateikti gautų pajamų įrodymus, per nurodytą terminą (arba darbdavio pagrįstu prašymu pratęstą terminą) nepateikia prašomų įrodymų, laikoma, kad atitinkami anketos duomenys yra nepagrįsti ir prašytų įrodyti aplinkybių nėra. Esant darbdavio pateiktų dokumentų ir (ar) duomenų neatitikimui su valstybės registruose ir informacinėse sistemose esančiais duomenimis arba institucijų, įstaigų oficialiuose dokumentuose fiksuotais duomenimis ir išvadomis, vadovaujamasi atitinkamai valstybės registruose ir informacinėse sistemose esančiais duomenimis, institucijų, įstaigų oficialiuose dokumentuose fiksuotais duomenimis ir išvadomis. 
2 Šioje dalyje turi būti nurodyta, ar siunčiantis darbdavys pageidauja pasinaudoti išimtimi, leidžiančia dėl įmonės veiklos, vykdomos Lietuvoje, pobūdžio jai netaikyti nuostatų, reikalaujančių, kad darbdavio pajamos iš veiklos Lietuvoje sudaro ne mažiau nei 10 procentų visų to darbdavio pajamų, ir pateikti tokį veiklos pobūdį pagrindžiančias aplinkybes. Nesant šioje dalyje aiškiai išreikšto pageidavimo taikyti išimtį, laikoma, kad to nepageidaujama.
3 Prašome pridėti darbuotojo asmens dokumento patvirtintą kopiją (jei siunčiamas asmuo nėra Lietuvos Respublikos pilietis).

