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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ĮSTAIGŲ 2023–2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2023 METŲ PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO REZULTATAI
	Eil. Nr.
	Problema, rizika
	Sprendimo, valdymo būdas
	Vykdytojas
	Įgyvendinimo terminas
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLĖS UŽTIKRINIMAS

	Tikslas – nustatyti ir pašalinti teisės aktų, procedūrų spragas, dėl kurių gali atsirasti sąlygos korupcijai, užtikrinti efektyvų kontrolės priemonių taikymą.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Fondo administravimo įstaigose vykdoma koordinuota ir į konkrečius rezultatus orientuota korupcijos ir kitų pažeidimų prevencija, įgyvendinamos skaidrumą didinančios iniciatyvos.
2. 85 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų pasiryžę pranešti apie Fondo administravimo įstaigoje daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pažeidimus.

	1. 
	Fondo administravimo įstaigose taikomos korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės gali būti nepakankamos, kad sukurti korupcijai atsparią aplinką.
	1.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas.
	Fondo valdybos Veiklos stebėsenos ir kontrolės skyrius (toliau – VSKS)
	Lietuvos Respublikos Vyriausybei patvirtinus AKL nustatymo metodiką, atsižvelgiant į AKL nustatymo metodikoje nurodytus terminus
	Nustatyta, ar Fondo valdyba imasi pakankamai veiksmų kuriant korupcijai atsparią aplinką ir, esant poreikiui, pateikti pasiūlymai dėl reikiamų priemonių diegimo Fondo administravimo įstaigose.

	2. 
	Vis dar pasitaiko atvejų, kai Fondo administravimo įstaigų darbuotojai, nevykdo arba netinkamai vykdo Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – VPIDĮ) reikalavimus. Todėl būtina imtis aktyvių priemonių, kad būtų užtikrintas visų reikiamų deklaracijų pateikimas ir jų įvertinimas.
	1.2. Vykdyti nuolatinę privačių interesų deklaracijų pateikimo ir atnaujinimo kontrolę, siekiant  valstybinėje tarnyboje dirbančių asmenų viešųjų ir privačių interesų suderinamumo, užtikrinant, kad sprendimai būtų priimami nešališkai, pirmenybę teikiant viešiesiems interesams.
	VSKS
	Kasmet
	Peržiūrėti ir įvertinti visų (100 proc.) privalančių deklaruoti Fondo valdybos darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateikti duomenys, pateikti siūlymai dėl nustatytų neatitikčių šalinimo.

	
	
	
	Teritoriniai skyriai
	Kasmet
	Peržiūrėti ir įvertinti visų (100 proc.) privalančių deklaruoti teritorinio skyriaus darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateikti duomenys, pateikti siūlymai dėl nustatytų neatitikčių šalinimo.

	Vykdoma. Privalančių deklaruoti Fondo administravimo įstaigų darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateikti duomenys 100 proc. patikrinami pradėjus eiti pareigas. Kadangi  PINREG sistema automatiškai informuoja apie deklaracijos pateikimą, gavus pranešimą apie PID patikslinimą/pakeitimą, patikrinami duomenys naujai pateiktoje deklaracijoje.

	3. 
	Gali būti nenustatyti korupcijos pasireiškimo rizikos veiksniai, sudarantys sąlygas pasireikšti korupcijai, taip pat pasielgti nesąžiningai, neteisingai, neskaidriai, neobjektyviai.
	1.3. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą socialinio draudimo pensijų, šalpos išmokų, pensijos priemokų bei vienišo asmens išmokų skyrimo ir mokėjimo srityje.
	VSKS,
Teritoriniai skyriai
	Kasmet III ketv.
	Numatytos korupcijos pasireiškimo rizikos veiksnių valdymo priemonės, skirtos teisinio reguliavimo ir administravimo procedūrų skaidrumui užtikrinti.

	Vykdoma. Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas socialinio draudimo pensijų, šalpos išmokų, pensijos priemokų bei vienišo asmens išmokų skyrimo ir mokėjimo srityje, parengtas korupcijos pasireiškimo išvados projektas, identifikuoti rizikos veiksniai, pasiūlytos rizikos valdymo priemonės. Išvados projektas derinamas su atsakingais asmenimis.

	4. 
	Neautomatizuota autentifikuotiems asmenims pažymų išdavimo elektroninė operacija, kad fiziniams asmenims galima būtų išduoti pažymas naudojant elektroninį spaudą, todėl gali būti nepagrįstai ilgai klientams teikiamos pažymų išdavimo paslaugos
	1.4. Integruotos elektroninių dokumentų sudarymo ir tikrinimo platformos apimtyje realizuoti galimybę uždėti elektroninį spaudą ant dokumento.
	Informacinės sistemos plėtros skyrius (ISPS)

	iki 2023 m. gruodžio 31 d.
	Sukurta ir įdiegta Integruota elektroninių dokumentų sudarymo ir tikrinimo platforma, kurioje realizuotas naujas elektroninio spaudo naudojimo funkcionalumas – elektroninio spaudo ant dokumento uždėjimo paslauga, paslaugos teikiamos operatyviai.

	Įgyvendinta. Integruota elektroninių dokumentų sudarymo ir tikrinimo platforma, kurios apimtyje realizuotas elektroninio spaudo uždėjimo ant dokumento funkcionalumas, sukurta ir įdiegta 2023 m. balandžio mėn. El. spaudo uždėjimo ant dokumento paslaugas operatyviai teikti bus galima tik įsigijus kvalifikuoto el. spaudo raktų ir sertifikatų įrangą ir ją bei Fondo valdybos IS taikomąsias sistemas, formuojančias dokumentus, ant kurių būtų dedamas el. spaudas, integravus su Integruota elektroninių dokumentų sudarymo ir tikrinimo platforma

	5. 
	Skundų kaupimas ir stebėsena gali formuoti institucijos ir klientų dialogą.  Skundus tikslinga naudoti kaip svarbią informaciją, padedančią išskirti sistemines problemas, darančias žalą įstaigai ar klientams.
	1.5. Apibendrinti anoniminių pranešimų tyrimų rezultatus.
	VSKS
	Kasmet iki vasario 15 d.
	Išanalizavus gautus skundus, esant poreikiui bus suformuluoti pasiūlymai dėl Fondo administravimo įstaigų veiklos tobulinimo korupcijos prevencijos srityje, kad būtų užtikrinta sąžininga, skaidri, teisinga, objektyvi veikla.

	[bookmark: part_5f9e9eed039c4809a96664441f587ce1][bookmark: part_73abe231fdfe4181b9b3bf7d939c524d]Įvykdyta. Apibendrinti anoniminių pranešimų tyrimų rezultatai: 2023 m. kovo 17 d. tarnybinis pranešimas Nr. 85-141. Per laikotarpį nuo 2021 m. spalio 1 d. iki 2022 m. gruodžio 31 d. specialiu Fondo valdybos elektroninio pašto adresu (antikorupcija@sodra.lt) ir anoniminiu pasitikėjimo telefonu Nr. 1883 buvo gauta 180 anoniminių pranešimų. Nustatyta, kad:
· didžioji dalis gaunamų anoniminių pranešimų susiję su išduotais elektroniniais nedarbingumo pažymėjimais;
· 13 anoniminių pranešimų pasitvirtino, iš kurių 10 buvo susiję su išduotais elektroniniais nedarbingumo pažymėjimais;
nebuvo atvejų, kad anoniminiai pranešimai būtų susiję su Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų darbuotojų piktnaudžiavimu ar neteisėtu jų veikimu/neveikimu.

	6. 
	Nėra integruotos Valstybinio socialinio draudimo įstaigų vykdomų išmokų permokų nustatymo, apskaitos, išieškojimo ir nurašymo tvarkos, patvirtintos Fondo valdybos direktoriaus 2002 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. 603 (toliau – Tvarka), ir Mažareikšmių išmokų permokų nurašymo tvarkos aprašo, patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2017 m. sausio 30 d. įsakymu Nr. V-50 (toliau – Aprašas), nuostatos, susijusios su išmokų permokų išieškojimo veiksmais, tai daro sudėtingesnį vertinimą, kokie veiksmai laikytini minimaliais būtinais, koks Aprašo ir Tvarkos nuostatų santykis, kurios normos turi viršenybę, esant normų konkurencijai, atitinkamai tai daro sudėtingesnį permokų nurašymo sąlygų, numatytų Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų reikalavimų, kylančių iš išmokų permokų ar regreso teisės, atsisakymo tvarkos aprašo, patvirtinto 2021 m. balandžio 1 d. įsakymu Nr. V-225 (toliau – Nurašymo aprašas), taikymą, pastebėta ir ateityje gali būti skirtinga taikymo praktika, galimas piktnaudžiavimas, subjektyvus aplinkybių vertinimas;
Tvarkoje ir Apraše numatyti permokų išieškojimo veiksmai tuose dokumentuose nėra tiesiogiai įvardinami kaip privalomi minimalūs atitinkamos žalos dydžio ir rūšies išieškojimo veiksmai, nors toks veiksmų kvalifikavimas yra viena iš galimų sąlygų nurašyti permoką pagal Nurašymo aprašą, tai daro sudėtingesnį Aprašo, Tvarkos ir Nurašymo aprašo nuostatų tinkamą, sisteminį taikymą, be kita ko, tinkamą atliktų veiksmų kvalifikavimą kaip minimalių būtinų veiksmų, todėl galimas piktnaudžiavimas ar atskirų darbuotojų neveikimas ar subjektyvus veikimas.
	1.6. Atnaujinti Tvarkos nuostatas, į jį perkeliant (integruojant) Aprašo nuostatas, taip pat be kitų procedūrinių reikalavimų, tiesiogiai nustatant kokie yra privalomi minimalūs atitinkamos žalos dydžio ir rūšies išieškojimo veiksmai (bent jau mažareikšmių permokų, kaip jos suprantamos Apraše, atžvilgiu).
	Fondo valdybos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė
	iki 2023 m. birželio 30 d.
	Skaidrus, aiškus išmokų permokų nurašymo procesas.

	Vykdoma. Atsižvelgiant į tai, kad pagrindinės Tvarkos nuostatos patvirtintos dar 2002 m., kurios nebeatitinka dabartinės realios situacijos, netikslinga tik atnaujinti Tvarkos nuostatas, perkeliant aktualias Aprašo nuostatas ir nustatant minimalius atitinkamos žalos dydžio ir rūšies išieškojimo veiksmus, nes be jau paminėtų rizikų, keitėsi ir finansinės apskaitos principai, Fondo valdybos administravimo įstaigų funkcijos, kas įtakoja naujų  permokų rūšių atsiradimą bei permokų (žalos) išieškojimo būdus, todėl  tikslinga Tvarką  dėstyti nauja aktualia redakcija, kurios parengimas reikalauja daugiau laiko sąnaudų nei nustatyta plane, gilesnės bendros Pensinių, Nepensinių išmokų bei Fondo finansų apskaitos skyrių atstovų analizės ir bendradarbiavimo.
Įvykdymo terminas - 2024-12-31.

	7. 
	Nežiūrint į tai, kad yra nustatytos ir veikiančios kontrolės priemonės, susijusios neįgalumo ar nedarbingumo asmeniui nustatymu, pasitaiko atvejų, kai skiriant ir mokant išmokas (ypač gavus pranešimus) kyla rimtų abejonių dėl asmeniui nustatyto neįgalumo lygio, laikinojo nedarbingumo ar darbingumo lygio, jo priežasties, atsiradimo laiko ar termino pagrįstumo ir teisėtumo, dėl ko reikalingas papildomas nepriklausimų specialistų vertinimas dėl asmens sveikatos. Todėl būtina užtikrinti papildomų kontrolės priemonių įgyvendinimą, siekiant teisingo išmokų skyrimo ir mokėjimo.
	1.7. Įgyvendinti Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 341 straipsnio nuostatas.

	Fondo valdybos Nepensinių išmokų skyrius (toliau – NIS)
	Nuolat 
	1. Nurodymų asmeniui papildomai išsitirti Sodros nurodytoje sveikatos priežiūros įstaigoje skaičius.
2. Neskirtų išmokų arba sustabdytų išmokų mokėjimų skaičius.

	Vykdoma.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai vykdydami Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 34¹ straipsnio nuostatų įgyvendinimą laikotarpiu nuo 2023-01-01 iki 2023-11-10 kreipėsi į asmens sveikatos priežiūros įstaigas (toliau – ASPĮ) dėl 8 asmenų papildomo sveikatos ištyrimo. Gavus 7 ASPĮ gydytojų specialistų išvadas, dėl 7 asmenų kreiptasi į Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybą prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – NDNT) dėl naujo sprendimo dėl asmens darbingumo lygio, jo priežasties, atsiradimo laiko ar termino priėmimo. NDNT sprendimu 6 asmenims nustatytas mažesnis netektas darbingumas, 1 asmeniui pakeista netekto darbingumo priežastis.
1 asmuo, dėl kurio buvo kreiptasi į ASPĮ dėl papildomo asmens sveiktos ištyrimo, į papildomą ištyrimą neatvyko, todėl jam nuo 2023-08-01 buvo sustabdytas netekto darbingumo pensijos mokėjimas

	8. 
	Neautomatizuota dalies išmokų atranka tikrinimui. Teritorinio skyriaus vyriausiasis specialistas (kontrolei) pats pasirenka kurias išmokas tikrinti (ar Tiesioginio, ar Tikslinimo sąrašo).
	1.8. Parengti IS keitimo užsakymo projektą dėl automatinio tikrintinų išmokų skyrimo atvejų atrinkimo.
	Fondo valdybos Pensinių išmokų skyrius (toliau – PIS),
NIS
	2023-2024 m.
	Parengtas ir realizuotas PĮ užsakymo projektas, kad teritorinio skyriaus vyriausiajam specialistui (kontrolei) pačiam subjektyviai nereikėtų rinktis, kurias išmokas tikrinti.

	Nepensinių išmokų skyrius: Vykdoma. Analizuojami galimi tikrintinų atvejų atrankos būdai
Pensinių išmokų skyrius: Vykdoma. Atlikus dalies išmokų atrankos tikrinimo automatizavimo galimybės, nustatyta, kad automatinio tikrinimo išmokų skyrimo atvejų atrinkimo PĮ užsakymas gali būti realizuotas įdiegus PĮ automatizuotam prašymų ir (ar) dokumentų skirstymui (žr. 1.9 priemonę)

	9. 
	Gali pasitaikyti atvejų, kai Fondo valdybos teritorinių skyrių Pensinių skyrių specialistams subjektyviai, neskaidriai paskirstomi prašymai ir (ar) dokumentai.
	1.9. Automatizuoti prašymų ir (ar) dokumentų skirstymą Fondo valdybos teritorinių skyrių Pensinių skyrių specialistams.
	PIS
	iki 2023 m. gruodžio 31 d.
	Automatizuotas prašymų ir (ar) dokumentų skirstymas Fondo valdybos teritorinių skyrių Pensinių skyrių specialistams. Specialistams skaidriai paskirstomi prašymai ir (ar) dokumentai.

	Vykdoma. Programinė įranga automatizuotam prašymų ir (ar) dokumentų skirstymui sukurta 2023 m. spalį. Diegimas nukeltas, nes ši programinė įranga gali būti diegiama po to (arba kartu), kai bus įdiegta programinė įranga naujiems prašymams. Naujų prašymų programinė įranga sukurta, šiuo metu vis dar testuojama.

	II. TURTO VALDYMAS

	Tikslas – didinti skaidrumą, mažinti ir šalinti korupcijos ir kitų pažeidimų prielaidas disponuojant turtu.

Tikslo rezultato kriterijai:
1.	 Užtikrintas viešas ir skaidrus turto valdymas.

	10. 
	Viešuosius pirkimus atliekant ne elektroniniu būdu, sudaromos prielaidos neskaidriems pirkimams ir korupcijai pasireikšti.
	2.1. Siekti, kad kuo didesnė dalis visų viešųjų pirkimų būtų vykdoma elektroninėmis priemonėmis per CVPIS bei CPO.lt elektroninį katalogą.
	Fondo valdybos Viešųjų pirkimų ir ūkio valdymo skyrius (toliau – VPŪVS)
	Kasmet
	Elektroninėmis priemonėmis įvykdoma ne mažiau kaip 70 proc. viešųjų pirkimų skaičiuojant pagal jų vertę.


	Vykdoma. Elektroninėmis priemonėmis vykdoma 98,69 proc. viešųjų pirkimų skaičiuojant pagal jų vertę

	11. 
	Esamas teisinis reglamentavimas leidžia tam tikrus pirkimus vykdyti neskelbiamos apklausos būdu apklausiant tik vieną ūkio subjektą. Tokio pobūdžio pirkimų vykdymas gali būti paveiktas asmeninio suinteresuotumo.
	2.2. Vykdant pirkimą neskelbiamos apklausos būdu, prioritetas teikiamas daugiau kaip vieno ūkio subjekto apklausai, vykdomai CVP IS priemonėmis (pirkimams, kurių vertė yra nuo  5.000 iki 15.000 Eur).
	Pirkimų iniciatoriai,
VPŪVS

	Nuolat
	Visais atvejais vykdant pirkimą neskelbiamos apklausos būdu, prioritetas teikiamas daugiau  kaip vieno ūkio subjekto apklausai, vykdomai CVP IS priemonėmis (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur.).


	
	
	2.3. Įvertinti ar vykdant pirkimą neskelbiamos apklausos būdu, visais atvejais prioritetas teikiamas daugiau kaip vieno ūkio subjekto apklausai, vykdomai CVP IS priemonėmis (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur)..
	VSKS
	Nuolat
	

	Vykdoma. Visais atvejais vykdant pirkimą neskelbiamos apklausos būdu, prioritetas teikiamas daugiau  kaip vieno ūkio subjekto apklausai, vykdomai CVP IS priemonėmis (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur.)

	12. 
	Esamas teisinis reglamentavimas leidžia mažos vertės pirkimus, kai numatoma pirkimo sutarties vertė yra mažesnė kaip 15.000 Eur be PVM, vykdyti ne iš Centrinės perkančiosios organizacijos (CPO).
	2.4. Kuo daugiau mažos vertės pirkimų, kai numatoma pirkimo sutarties vertė yra mažesnė kaip 15.000 Eur be PVM, atlikti naudojantis CPO elektroniniu katalogu. Nepirkimas iš Centrinės perkančiosios organizacijos turi būti motyvuotas pirkimo dokumentuose (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur).
	Pirkimų iniciatoriai,
VPŪVS
	Nuolat
	Visais atvejais nepirkimas iš Centrinės perkančiosios organizacijos motyvuotas pirkimo dokumentuose (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur).

	
	
	2.5. Įvertinti ar nepirkimas iš Centrinės perkančiosios organizacijos motyvuotas pirkimo dokumentuose (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur).
	VSKS

	Nuolat
	

	Vykdoma. Visais atvejais nepirkimas iš Centrinės perkančiosios organizacijos motyvuotas pirkimo dokumentuose (pirkimams, kurių vertė yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur).

	III. AIŠKESNIS PROCEDŪRŲ REGLAMENTAVIMAS, DUOMENŲ ATVĖRIMAS

	Tikslas – užtikrinti efektyvesnę ir viešesnę Fondo administravimo įstaigų veiklą.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Fondo administravimo įstaigas kaip korumpuotas įvardija 6 proc. gyventojų (pagal sociologinio tyrimo „Lietuvos korupcijos žemėlapis“ duomenis);
2. Pateikti išsamūs Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudų duomenys, užtikrinamas viešumas ir atskaitingumas visuomenei

	13. 
	Būtina užtikrinti veiklos viešumą bei nuolatinį visuomenės švietimą ir informavimą apie SADM veiklą jai priskirtose veiklos srityje, taip pat sudaryti sąlygas visuomenei dalyvauti šalinant prielaidas korupcijai ar kitokiam neteisėtam veikimui atsirasti ir plisti.
	3.1. Viešinti informaciją apie Fondo administravimų įstaigų iniciatyvas, informuojant apie jų poveikį korupcijos mažėjimui ir skaidrumo didėjimui, naudą visuomenei.
	Fondo valdybos Komunikacijos skyrius (toliau - KS), Fondo valdybos skyriai, teritoriniai skyriai
	Nuolat
	Didesnis visuomenės informuotumas, sąmoningumas ir atsparumas korupcijai ar kitokiam neteisėtam veikimui.

	14. 
	
	3.2. Rengti pranešimus visuomenės informavimo priemonėms ir kitaip viešinti informaciją apie Fondo administravimo įstaigų veiklą bei pasiektus rezultatus didinant skaidrumą ir atvirumą.
	KS, Fondo valdybos skyriai, teritoriniai skyriai
	Nuolat
	

	Vykdoma. 
Išorinė komunikacija:
2023 m. balandžio mėn. pranešimas apie Sodros pasitikėjimo telefoną, kuriuo galima pranešti apie korupcijos atvejus https://www.sodra.lt/lt/naujienos/apie-nesazininga-elgesi-galite-pranesti-sodros-anoniminiu-pasitikejimo-telefonu
Atmintinė „Dovanų politika“. Ji patalpinta www.sodra.lt portalą.
Vidinė komunikacija:
Parengtas ir išplatintas pranešimas Kaip elgtis susidūrus su lobistine veikla.
Asmens duomenų tvarkymo srityje – teigiami pokyčiai (buvo dalis „Kaip išvengti interesų konflikto“)

	15. 
	Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo bei Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo nuostatų vykdymo priežiūros aprašo (toliau - Aprašas) taikymas neapima visų įstaigos darbuotojų, taikomas tik valstybės tarnautojams. 
Taip pat neatnaujintos asmens, kurio atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, deklaracijos forma bei Asmens, kuriam daryta įtaka dėl teisėkūros, deklaracijos forma. 

	3.3. Tikslinti Aprašo nuostatas: 
Išplėsti nagrinėjamo teisės akto taikymo apimtis, t. y. tikslinti teisės aktą, nurodant, kad teisės aktas taikomas ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie pagal pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisės aktų projektus.
Atnaujinti asmens, kurio atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, deklaracijos formą bei Asmens, kuriam daryta įtaka dėl teisėkūros, deklaracijos formą.
Nustatyti, kokius veiksmus, privalo atlikti Fondo administravimo įstaigos darbuotojas, kad įsitikinti jo atžvilgiu siekiamos vykdyti lobistinės veiklos teisėtumu.
Nustatyti prievolę Fondo administravimo įstaigos darbuotojui, kurio atžvilgiu vykdyta lobistinė veikla, užpildžius deklaraciją, deklaraciją pateikti susipažinti tiesioginiam vadovui.
	VSKS
	iki 2023 m. vasario 28 d.
	Didesnis darbuotojų sąmoningumas ir atsparumas korupcijai ar kitokiam neteisėtam veikimui. 

	Įvykdyta. Aprašas patikslintas. Fondo valdybos direktoriaus 2023 m. kovo 14 įsakymas Nr. V-92

	16. 
	Informuotumo apie institucijos veiklos sąnaudas, jų struktūrą, įstaigų vadovybės susitikimus su suinteresuotais asmenimis, trūkumas didina korupcijos tikimybę, todėl institucijos duomenų skaidrus ir išsamus pateikimas prisideda prie viešojo sektoriaus skaidrumo didinimo, prie strateginių institucijos tikslų įgyvendinimo.
	3.4. Fondo valdybos interneto svetainėje kiekvienais metais skelbti išsamius ir patogiai pateiktus duomenis apie:
3.4.1. Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudas bei jų sandarą;
3.4.2. darbuotojų darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudas bei jų sandarą;
3.4.3. prekių ir paslaugų įsigijimo bei kitos Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudas;
3.4.4. išmokų mokėjimo sąnaudas;
3.4.5. IT priežiūros ir eksploatavimo sąnaudas;
3.4.6. nekilnojamojo turto priežiūros sąnaudas;
3.4.7. kitas sąnaudas.
	Veiklos buhalterinės apskaitos skyrius
	Kasmet iki gegužės 1 d.

	Pateikti išsamūs Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudų duomenys.


	Įvykdyta. Kiekviena Fondo administravimo įstaiga duomenis skelbia atskirai pateikdama ketvirtinius ir metinius Finansinių ataskaitų rinkinius www.sodra.lt svetainėje. 
Nuoroda https://www.sodra.lt/lt/veikla/finansines-ir-biudzeto-vykdymo-ataskaitos
Informacija paskelbta www.sodra.lt svetainės Administracinėje informacijoje, Finansinės ir biudžeto vykdymo ataskaitos >> 1 p. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto vykdymo ir finansinės ataskaitos >> Finansinių ataskaitų rinkiniai >>
Priemonės 2.1. p. duomenis už 2021 m. pateikė visos Fondo administravimo įstaigos Finansinių ataskaitų rinkiniuose.
Priemonės 2.1.1.p. „Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos bei jų sandara“ pateikta Finansinių ataskaitų rinkinio Veiklos rezultatų ataskaitoje.
Priemonės 2.1.2.p. „Darbuotojų darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos“ pateiktos Veiklos rezultatų ataskaitos, B dalyje Pagrindinės veiklos sąnaudos, I eil. Darbo užmokesčio ir socialinis draudimo sąnaudos.
Priemonės 2.1.3.p. „Prekių ir paslaugų įsigijimo bei kitos veiklos sąnaudos“ pateiktos Veiklos rezultatų ataskaitos, B dalyje Pagrindinės veiklos sąnaudos, II-XIV eil.
Priemonės 2.1.4.p. „Išmokų mokėjimo sąnaudos“ pateiktos Veiklos rezultatų ataskaitos, B dalyje Pagrindinės veiklos sąnaudos, XIII eil. Kitų paslaugų sąnaudos.
Priemonės 2.1.5.p. „IT priežiūros ir eksploatavimo sąnaudos“ pateiktos Veiklos rezultatų ataskaitos, B dalyje Pagrindinės veiklos sąnaudos, VII eil. Paprastojo remonto ir eksploatavimo sąnaudos.
Priemonės 2.1.6.p. „Nekilnojamojo turto priežiūros sąnaudos“ pateiktos Veiklos rezultatų ataskaitos, B dalyje Pagrindinės veiklos sąnaudos, XI eil. Nuomos sąnaudos.
Priemonės 2.1.7.p. „Kitos sąnaudos“ pateiktos Veiklos rezultatų ataskaitos, B dalyje Pagrindinės veiklos sąnaudos, XIV eil. Kitos sąnaudos.

	IV. KOMUNIKACIJA IR ŠVIETIMAS

	Tikslas – didinti Fondo administravimo įstaigų darbuotojų nepakantumą korupcijai ir kitiems pažeidimams, skatinti darbuotojus įsitraukti į antikorupcinę, skaidrumą didinančią veiklą.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. 90 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų, susidūrę su korupcijos apraiškomis įstaigoje, apie tai praneštų;
2. 25 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų norėtų dalyvauti antikorupcinėje, skaidrumą didinančioje veikloje.

	17. 
	Aktualios informacijos, korupcijai atsparios aplinkos kūrimo klausimais teikimas Fondo administravimo įstaigų darbuotojams, kurie įstaigoje nėra paskirti atsakingais už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Fondo administravimo įstaigoje.
	4.1. Organizuoti mokymus aktualiomis korupcijai atsparios aplinkos kūrimo temomis.
	Fondo valdybos Personalo valdymo skyrius (toliau - PVS)
	Kasmet
	Kasmet organizuoti 1 mokymai Fondo administravimo įstaigų darbuotojams.

	Vykdoma. 2023 m. kovo 9 d. kartu su STT buvo organizuotas antikorupcinio švietimo mokymai: „Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybė“. Mokymai vyko nuotoliniu būdu, dalyvavo 60 Fondo administravimo įstaigų darbuotojų

	18. 
	Siekiant užtikrinti veiksmingą korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Fondo administravimo įstaigose, tikslinga atlikti tyrimus (analizes, apklausas), kurių tikslas – išsiaiškinti, Fondo administravimo įstaigų darbuotojų toleranciją korupcijai.
	[bookmark: _GoBack]4.2. Atlikti tyrimą siekiant nustatyti Fondo administravimo įstaigų darbuotojų toleranciją korupcijai.
	VSKS
	Kasmet
	Kasmet Fondo valdybos VSKS iniciatyva atliktas 1 Fondo administravimo įstaigų darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimas ir apibendrinti duomenys pateikti SADM Prevencijos skyriui bei Fondo valdybos vadovybei.

	Vykdoma. Atliktas tyrimas. Darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimo išvada 2023-12-19 Nr. 715

	19. 
	Ne visi Fondo administravimo įstaigų darbuotojai žino apie Fondo administravimo įstaigų veiklą vykdant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą.
Siekiant didesnio Fondo administravimo įstaigų darbuotojų (ypač naujai priimamų ar grįžtančių po ilgalaikių atostogų) informuotumo ir ugdant jų antikorupcinį sąmoningumą bei potencialą, būtina sudaryti sąlygas greitai ir paprastai rasti ir susipažinti su visa aktualia informacija apie antikorupcinės aplinkos kūrimą Fondo administravimo įstaigose, taikomus prevencinius mechanizmus ir  įrankius.
	4.3. Fondo valdybos interneto svetainėje skelbti aktualią informaciją apie Fondo administravimo įstaigų veiklą kuriant korupcijai atsparią aplinką, vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą. 
	VSKS
	Nuolat
	85 proc. Fondo administravimo įstaigų darbuotojų žino apie Fondo administravimo įstaigų veiklą vykdant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą.

	
	
	4.4. Fondo administravimo įstaigų teisės aktuose įtvirtinti reikalavimą padaliniui (darbuotojui), atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą įstaigoje, supažindinti priimamus į pareigas Fondo administravimo įstaigos darbuotojus ir darbuotojus, grįžtančius po ilgalaikių (pavyzdžiui, vaiko priežiūros atostogų ir pan.) atostogų, su įstaigos teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą (tame tarpe ir VPIDĮ nuostatų įgyvendinimą) bei atitinkamais SADM priimtais teisės aktais (pavyzdžiui, SADM antikorupcinio elgesio kodeksu), jeigu jie aktualūs SADM pavaldžiai įstaigai įgyvendinat korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones.
	VSKS,
PVS
	iki 2023 m. birželio 30 d.
	

	Vykdoma. Išorinė komunikacija:
2023 m. balandžio mėn. pranešimas apie Sodros pasitikėjimo telefoną, kuriuo galima pranešti apie korupcijos atvejus https://www.sodra.lt/lt/naujienos/apie-nesazininga-elgesi-galite-pranesti-sodros-anoniminiu-pasitikejimo-telefonu
Atmintinė „Dovanų politika“. Ji patalpinta www.sodra.lt portalą.
Vidinė komunikacija:
Parengtas ir išplatintas pranešimas Kaip elgtis susidūrus su lobistine veikla.
Asmens duomenų tvarkymo srityje – teigiami pokyčiai (buvo dalis „Kaip išvengti interesų konflikto“).
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigose naujai priimamų darbuotojų ir darbuotojų, grįžtančių po ilgalaikių (pavyzdžiui, vaiko priežiūros atostogų ir pan.) atostogų, supažindinimas su įstaigos teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą (tame tarpe ir VPIDĮ nuostatų įgyvendinimą) bei atitinkamais SADM priimtais teisės aktais, vykdomas Dokumentų tvarkymo skyriaus DVS priemonėmis (darbuotojui paspaudžiant atitinkamo dokumento kortelėje mygtuką „Susipažinau“). Nauji darbuotojai, taip pat kiti darbuotojai, kurie DVS negali naudotis dėl objektyvių priežasčių, – pasirašydami popierinį dokumentą, kuriuo patvirtinama, kad jie susipažino su konkrečiu dokumentu ar jų sąrašu (toliau – Susipažinimo deklaracija). Naujam darbuotojui atsakingas Personalo valdymo skyriaus darbuotojas parengia ir pateikia atitinkamą (priklausomai nuo pareigybės) Susipažinimo deklaraciją, konfidencialumo pasižadėjimą bei pareigybės aprašymo ir (ar) prieigos aprašo kopiją atitinkamai pasirašyti ar pasirašytinai susipažinti. Šie dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje. Fondo valdybos Personalo valdymo skyrius skelbia teisės aktų sąrašą, su kuriais darbuotojai privalo susipažinti pasirašytinai, ir nurodytų teisės aktų tekstus Fondo administravimo įstaigų intraneto svetainėje.
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigose darbuotojų supažindinimas su teisės aktais vykdomas vadovaujantis:
Fondo valdyboje:
· Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento, patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2013 m. liepos 12 d. įsakymu Nr. V-352 „Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento patvirtinimo“, VI. skyriumi, kuriame įtvirtintas darbuotojų supažindinimas su jų darbą reglamentuojančiais teisės aktais;
· Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų dokumentų ir pavedimų valdymo tvarkos aprašu, patvirtintu Fondo valdybos direktoriaus 2015 m. birželio 4 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų dokumentų ir pavedimų valdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kuriame įtvirtintas Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų (Fondo valdybos ir teritorinių skyrių) darbuotojų supažindinimas su teisės aktais ir kitais dokumentais, su kuriais darbuotojai turi būti supažindinami;
Fondo valdybos Vilniaus skyriuje:
· Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyriaus darbo reglamento, patvirtinto Vilniaus skyriaus direktoriaus 2016 m. lapkričio 10 d. įsakymu Nr. (1.2E) V-133, 25 punktu, kuriame įtvirtinama, kad Teritorinio skyriaus dokumentų ir pavedimų valdymo tvarką reglamentuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų dokumentų ir pavedimų valdymo tvarkos aprašo, patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2015 m. birželio 4 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų dokumentų ir pavedimų valdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
Fondo valdybos Klaipėdos skyriuje:
· Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipėdos skyriaus darbo reglamento, patvirtinto Klaipėdos skyriaus direktoriaus 2021 m. gruodžio 2 d. įsakymu Nr. V-844 „Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipėdos skyriaus darbo reglamento patvirtinimo“, 37 punktu, kuriame įtvirtinama, kad „Jei specialiosios teisės normos nenustato kitaip, darbuotojų supažindinimą su teisės aktais, kuriuose numatytas pasirašytinas visų arba atitinkamas pareigas einančių (nurodytai grupei priklausančių) darbuotojų susipažinimas su jais, DVS priemonėmis užtikrina Dokumentų tvarkymo skyrius (inicijuoja supažindinimą DVS). Visų darbuotojų supažindinimą su jų pareigybės aprašymais ir prieigos aprašais, taip pat naujų darbuotojų pasirašytiną supažindinimą su kitais 36 punkte nurodytais dokumentais, priimtais iki naujo darbuotojo priėmimo į darbą (pareigas) dienos, vykdo ir konfidencialumo pasižadėjimų pasirašymą užtikrina atsakingas Teisės ir personalo skyriaus darbuotojas“;
· Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų vykdymo ir kontrolės Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipėdos skyriuje tvarkos aprašo, patvirtinto Klaipėdos skyriaus direktoriaus 2020 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-239 „Dėl viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų vykdymo ir kontrolės Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Klaipėdos skyriuje tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 punktu. 
Fondo valdybos Kauno skyriuje:
· Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų dokumentų ir pavedimų valdymo tvarkos aprašo, patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2015 m. birželio 4 d. įsakymu Nr. V-279 „Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų dokumentų ir pavedimų valdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, II skyriumi.
Fondo valdybos Panevėžio skyriuje:
· Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevėžio skyriaus darbo reglamento, patvirtinto Panevėžio skyriaus direktoriaus 2015 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. VE-350 "Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Panevėžio skyriaus darbo reglamento patvirtinimo“, V skyriumi.
Atsižvelgiant į tai, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigose vykdomas (reglamentuotas) darbuotojų supažindinimas su įstaigos teisės aktais, tame tarpe ir reglamentuojančiais korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą, todėl papildomai įtvirtinti reikalavimą padaliniui (darbuotojui), atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą įstaigoje, supažindinti naujai priimamus į pareigas įstaigos darbuotojus ir darbuotojus, grįžtančius po ilgalaikių (pavyzdžiui, vaiko priežiūros atostogų ir pan.) atostogų, su įstaigos teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą, nėra tikslinga.


_______________________________
