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1. P a k e i č i u    Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų 2023 - 2025 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano, patvirtinto Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) direktoriaus 2023 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V-32 „Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų 2023–2025 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano patvirtinimo“, priedą:
1.1. pakeičiu Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų 2023–2025 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano priedo 3 punktą ir jį išdėstau taip:

	

	„3.
	Gali būti nenustatyti korupcijos pasireiškimo rizikos veiksniai, sudarantys sąlygas pasireikšti korupcijai, taip pat pasielgti nesąžiningai, neteisingai, neskaidriai, neobjektyviai.
	1.3. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą socialinio draudimo pensijų, šalpos išmokų, pensijos priemokų bei vienišo asmens išmokų skyrimo ir mokėjimo srityje.
	VSKS,
Teritoriniai skyriai
	2023 m. III ketv.
	Numatytos korupcijos pasireiškimo rizikos veiksnių valdymo priemonės, skirtos teisinio reguliavimo ir administravimo procedūrų skaidrumui užtikrinti.“
	

	



.



1.2. papildau Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų 2023–2025 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano priedą 91 punktu:
	

	„91.
	Gali būti nenustatyti korupcijos pasireiškimo rizikos veiksniai, sudarantys sąlygas pasireikšti korupcijai, taip pat pasielgti nesąžiningai, neteisingai, neskaidriai, neobjektyviai.
	1.10. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą užsienio išmokų skyrimo ir mokėjimo srityje.
	VSKS

	2024 m. I ketv.
	Numatytos korupcijos pasireiškimo rizikos veiksnių valdymo priemonės, skirtos teisinio reguliavimo ir administravimo procedūrų skaidrumui užtikrinti.“
	

	



.



2. Į p a r e i g o j u: 
2.1.	Fondo valdybos Veiklos stebėsenos ir kontrolės skyrių šį įsakymą paskelbti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų intraneto svetainėje;
2.2. 	Fondo valdybos Klientų aptarnavimo valdymo skyrių šį įsakymą paskelbti Fondo valdybos interneto svetainėje;
2.3.	Fondo valdybos Dokumentų tvarkymo skyrių:
2.3.1.	šį įsakymą išsiųsti Fondo valdybos direktoriaus pavaduotojams, Fondo valdybos skyriams, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai;
2.3.2.	Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento (toliau – Reglamentas), patvirtinto Fondo valdybos direktoriaus 2013 m. liepos 12 d. įsakymu Nr. V-352 „Dėl Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamento patvirtinimo“ nustatyta tvarka su šiuo įsakymu Dokumentų valdymo sistemos (toliau – DVS) priemonėmis pasirašytinai supažindinti visus Fondo valdybos darbuotojus – DVS naudotojus ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių direktorius;
2.4. Fondo valdybos Personalo valdymo skyrių Reglamento nustatyta tvarka su šiuo įsakymu pasirašytinai supažindinti po šio įsakymo įsigaliojimo priimtus naujus darbuotojus, taip pat kitus darbuotojus, kurie neturi teisės ar techninės galimybės naudotis DVS.
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