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Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) su bankais ir kitomis finansų įstaigomis yra sudariusi tipines asmens duomenų teikimo sutartis, sudaromas su finansų įstaigomis, teikiančiomis finansines paslaugas, susijusias su rizikos prisiėmimu (toliau – Tipinė sutartis), skirtas atsakingam skolinimui – tinkamam potencialių ir esamų klientų mokumo vertinimui užtikrinti. 
Šio rašto tikslas yra informuoti apie naujus asmens tipus ir išmokų rūšis, kurie bus teikiami pagal Tipinę sutartį (naują klasifikatorių), ir su tuo susijusias papildomas asmenų mokumo vertinimo galimybes,  bei pateikti paaiškinimus dėl duomenų, susijusių su darbuotojais, dirbančiais pagal terminuotą darbo sutartį, tinkamo interpretavimo (padėti išvengti praktikoje pasitaikančių klaidų, ginčų su klientais dėl duomenų teisingumo).

Tipinės sutarties rengimo ir vykdymo metu, bendraujant su Lietuvos banko asociacija, kitomis finansų įstaigų asociacijomis ir finansų įstaigomis, buvo išgryninti visuotinai finansų įstaigoms aktualūs mokumo vertinimo kriterijai ir atitinkami duomenys jiems vertinti.  Vieni iš tokių – asmens darbo (socialinio draudimo) trukmė pas tą patį darbdavį (draudėją) iki kreipimosi dėl finansinių paslaugų teikimo, taip pat asmens statuso tipas (darbuotojas, savarankiškai dirbantis asmuo ir pan.). 
Kadangi visus pagal Tipinę sutartį teikiamus duomenis Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigos (toliau – Sodra) renka ir tvarko asmenų socialinio draudimo užtikrinimo (administravimo), o ne jų mokumo vertinimo tikslu, natūralu, kad duomenų klasifikavimas, kuris aktualus Sodrai, ne visuomet sutampa su klasifikavimais, kurie aktualūs finansų įstaigoms. Todėl tam, kad  finansų įstaigos priimtų pagrįstus sprendimus ar kad jų priėmimo procesas nesukeltų nepagrįstos administracinės naštos joms pačioms ar jų klientams,   labai svarbus adekvatus Fondo valdybos teikiamų duomenų interpretavimas. Daugelis Sodros naudojamų asmens tipų „versijų“ atspindi tik tų asmenų specifiką socialinio draudimo požiūriu ir nesukelia pasekmių jų mokumo vertinimo aspektu. 

NAUJOJO KLASIFIKATORIAUS TAIKYMO PRADŽIA

[bookmark: _GoBack]Atsižvelgiant į 2017 m. sausio 1 d. – liepos 1 d. įsigaliojusius teisės aktų pasikeitimus, Fondo valdybos direktoriaus įsakymu buvo pakeisti/papildyti Tipinės sutarties 1.2 p. nurodyti asmens statuso tipų ir išmokų tipų klasifikatoriai (naujos klasifikatorių sąrašo redakcijos jau skelbiamos interneto svetainės www.sodra.lt skyriaus „Paslaugos“ srityje „Informacijos rinkmenos“, kaip numatyta minėtame Tipinės sutarties punkte).  Įsakymu nustatyta naujų klasifikatorių įsigaliojimo data – 2017 m. spalio 1 d., šiuo metu vertinamos techninės galimybės atitinkamus duomenis pradėti teikti anksčiau (nuo 2017 m. rugsėjo 1 d.).

PAPILDOMI (NAUJI) ASMENS STATUSO TIPAI NAUJAME KLASIFIKATORIUJE

Nauji kodai „TD“ ir „TU“ identifikuoja asmenis, dirbančius pagal terminuotas darbo sutartis (nuo 2017-07-01). Ankstesnis klasifikatorius nesudarė galimybės diferencijuoti darbuotojų pagal tai, ar jie yra sudarę terminuotą darbo sutartį ar neterminuotą. Šis požymis svarbus socialinio draudimo tikslais, tačiau jis taip pat leis adekvačiau įvertini riziką, susijusią su asmens ateities pajamomis.
Naujas kodas „TU“ identifikuoja asmenis - užsieniečius, kurie atvyksta į Lietuvos Respubliką ir dirba pagal darbo sutartį, turėdami bet kurios rūšies vizą.
Naujas kodas „TT“ identifikuoja asmenis, gaunančius tantjemas arba atlygį už jų veiklą stebėtojų taryboje ar valdyboje, paskolų komitete, mokamą vietoj tantjemų arba kartu su tantjemomis (Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 4 straipsnio 6 dalis).
Naujas kodas „MV“ identifikuoja mažųjų bendrijų vadovus, kurie pagal Lietuvos Respublikos mažųjų bendrijų įstatymą nėra tų mažųjų bendrijų nariai (Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 4 straipsnio 6 dalis).

NAUJOS IŠMOKŲ RŪŠYS NAUJAME KLASIFIKATORIUJE

Nors pagal Tipinės sutarties 1.1.3-1.1.4 punktus konkrečios išmokos, apie kurią teikiami duomenys, rūšis kredito įstaigoms nenurodoma (nurodomas tik jos tipas – „nuolatinė“ arba „vienkartinė“), tačiau pats išmokų sąrašas ir jų priskyrimas tipui yra svarbus vertinant mokumą.  Naujajame klasifikatoriuje išmokų tipai išlieka tie patys, patikslintas tiems tipams priskiriamų konkrečių išmokų sąrašas (papildytas naujomis išmokomis, kurių administravimas pavestas Sodrai, patikslinti kai kurių išmokų pavadinimai, pasikeitus teisės aktams). 

DARBO (SOCIALINIO DRAUDIMO) LAIKOTARPIO PAS TĄ PATĮ DRAUDĖJĄ INTERPRETAVIMO ASPEKTAI, SUSIJĘ SU TERMINUOTŲ DARBO SUTARČIŲ DUOMENŲ TVARKYMU SODROJE

 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. balandžio 25 d. nutarimu Nr. 435 (2017 m. balandžio 12 d. nutarimo Nr. 279 redakcija) 14.4 papunkčiu, Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre (toliau - Registras) nuo 2017 m. liepos 1 d. tvarkomi specialieji apdraustųjų duomenys apie darbo sutarties rūšis (terminuota, neterminuota, sezoninio darbo ir kt.), kadangi nuo sutarties rūšies priklauso nedarbo draudimo įmokos tarifas (nuo 2017 m. liepos 1 d. terminuotoms darbo sutartims jis yra dvigubai didesnis).
Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2017 m. balandžio 12 d. nutarimu Nr. 279 įpareigojo draudėjus per 2017 m. liepos mėnesį pateikti duomenis apie galiojančias terminuotas darbo sutartis, sudarytas iki 2017-06-30. Pagal draudėjų pateiktus pranešimus apdraustiesiems, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, Registre įrašyta draudimo pabaigos data 2017-06-30 arba vėlesnė su priežasties kodu 96 ,,Darbo sutarties rūšies pakeitimas“ (asmens tipui „Darbuotojas“ arba „Užsienietis su viza“) ir kita diena - draudimo pradžios data su tuo pačiu priežasties kodu 96 ,,Darbo sutarties rūšies pakeitimas“ (naujiems asmens tipams, naujame klasifikatoriuje žymimiems kodais „TD“ („Asmuo, dirbantis pagal terminuotą darbo sutartį“) arba „TU“  („Užsienietis, dirbantis pagal terminuotą darbo sutartį“). 
Atkreipiame Jūsų dėmesį, kad tais atvejais, kai pas tą patį draudėją yra apdraustojo asmens draudimo pabaigos data nuo 2017-06-30 ir draudimo pradžios data – kita diena su nauju asmens tipu „Asmuo, dirbantis pagal terminuotą darbo sutartį“ arba „Užsienietis, dirbantis pagal terminuotą darbo sutartį“, tai savaime neturi būti traktuojama kaip įrodymas, kad anksčiau sudaryta darbo sutartis nutraukta ir sudaryta nauja sutartis – nors tam tikrais atvejais faktiškai gali taip ir būti, labiau tikėtina, kad tokie duomenys tiesiog rodo, kad vykdydami minėtus Vyriausybės nutarimus draudėjai pateikė duomenis apie terminuotas darbo sutartis, kurios buvo sudarytos iki 2017-06-30, tačiau jų pabaigos terminas -  vėlesnis nei 2017-07-01, t.y. apie tęsiamus, o ne naujus,  darbo pagal terminuotą darbo sutartį santykius Kadangi tai bet kuriuo atveju rodo, kad asmuo turi tik terminuotą darbo sutartį, t.y. galimai, ateities mokumo vertinimo požiūriu, yra  rizikingesnis, manytume, kad konkrečias darbo santykių aplinkybes kliento mokumo požiūriu finansų įstaigos turėtų vertinti pagal kliento dokumentus (darbo sutartis, darbdavio pažymas), o ne Sodros duomenis ar jos išduodamus dokumentus.
 Atkreipiame dėmesį, kad pagal teisės aktus duomenys apie sudarytų terminuotų darbo sutarčių pabaigos terminą Sodrai avansu nėra teikiami – duomenys apie pagal tokias sutartis dirbančių asmenų socialinio draudimo pabaigą teikiami bendra tvarka.
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