
Nuo 2026 m. sausio 1 d. taikomi „Sodros“ įmokų tarifai
TURINTIEMS SAMDOMŲ DARBUOTOJŲ

Svarbiausi pokyčiai:

DARBUOTOJO mokamų įmokų tarifai 2026 m.

DARBDAVIO mokamų įmokų tarifai 2026 m.

•   Minimali mėnesinė alga (toliau – MMA) nuo 2026 m. – 1 153 Eur.
•   Vidutinis šalies darbo užmokestis (toliau – VDU), taikomas 2026 m. 
socialinio draudimo įmokų bazei skaičiuoti – 2 312,15 Eur. Tai reiškia, kad 
valstybinio socialinio draudimo (toliau – VSD) įmokos per metus gali būti 
mokamos nuo sumos ne didesnės kaip 60 VDU, t. y. 138 729 Eur (60 x 2 312, 
15 Eur).
Atkreipiame dėmesį, kad įmokų lubos taikomos tiek apdraustųjų, tiek 
draudėjų VSD įmokoms.
•   Įmokų tarifai 2026 m. išlieka tokie patys kaip ir 2025 metais. Keičiasi   
 nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo tarifas    
II grupei – 0,49 %. 

Bendras tarifas – 19,5 %, iš jo:
•   Pensijų socialinis draudimas – 8,72 %
•   Ligos socialinis draudimas – 1,99 %
•   Motinystės socialinis draudimas – 1,81 %
•   Sveikatos draudimas – 6,98 %

Pensijų kaupimo dalyviams papildomai turi būti priskaičiuota 3 % įmoka.

•   Nedarbo socialinis draudimas – 1,31 %
•   Nedarbo socialinis draudimas terminuotoms sutartims – 2,03 %
•   Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinis draudimas 
pagal tarifų grupes: I – 0,14 %, II – 0,49 %, III – 0,7 %, IV – 1,4 %.
•   Įmokos Garantiniam fondui – 0,16 % 1

•   Įmokos Ilgalaikio darbo išmokų fondui – 0,16 % 2



Klientų aptarnavimo
priimamieji

www.facebook.com/sodra.lt

www.sodra.lt

+370 5 250 0883

info@sodra.lt

1 Įmokos netaikomos biudžetinėms įstaigoms, Lietuvos bankui, politinėms partijoms, profesinėms 
sąjungoms, religinėms bendruomenėms ir bendrijoms.

2 Įmokos netaikomos biudžetinėms įstaigoms ir Lietuvos bankui.


