
Информация о возможности участия во второй
пенсионной ступени

Действующий с 1 января 2026 года Закон о накоплении пенсий позволяет каждому
принять самостоятельное решение о дополнительном пенсионном накоплении во
второй пенсионной ступени.

Что такое вторая пенсионная ступень?
Это поддерживаемое государством дополнительное пенсионное накопление,
осуществляемое в выбранных пенсионных накопительных компаниях. Их деятельность
контролирует Банк Литвы. Участвовать в накоплениях могут все лица, соответствующие
следующим условиям:
• Не достигли возраста получения пенсии по старости и
• Получают доходы, с которых уплачиваются взносы в «Содру».

Размеры взносов¹
• Личный взнос в размере 3% от заработной платы участника² (с возможностью

внести сумму большего размера или приостановить взносы);
• Государственный поощрительный взнос в размере 1,5% от средней заработной

платы в стране за прошедший год (далее – СЗП). Применимая в 2026 году
СЗП – 2 232,80 евро/мес.

Например:
Если Вы зарабатываете 2 232,80 евро в месяц («на бумаге»), пенсионный
накопительный взнос составляет 66,98 евро (2 232,80 евро x 3% = 66,98 евро). Из
государственного бюджета за Вас в пенсионный фонд переводится ещё 1,5% от
средней заработной платы в стране за позапрошлый год. В 2026 году это составляет
33,49 евро. Вместе с государственным поощрением ежемесячный взнос составляет
100,47 евро в месяц (66,98 + 33,49 = 100,47 евро).

Как начать накопления во второй пенсионной ступени?
Если Вы хотите начать накопления, выберите одну из действующих в Литве
пенсионных накопительных компаний и заключите с ней договор о пенсионном
накоплении:

Allianz Lietuva gyvybės draudimas, UAB

Artea Asset Management, UAB

Goindex, UAB

Luminor investicijų valdymas, UAB

„SEB investicijų valdymas“, UAB

„Swedbank investicijų valdymas“, UAB

¹Часть 1 статьи 8 Закона о накоплении пенсий.
²Взносы рассчитываются от заработной платы до вычета налогов.

https://www.allianz.lt/lt_LT/privatiems-klientams.html
https://www.artea.lt/lt/privatiems/pensija/ii-pakopos-pensija
https://www.goindex.lt/
https://luminor.lt/lt/privatiems/ii-pakopos-pensiju-fondai
https://www.seb.lt/privatiems/pensija/pensiju-reforma
https://www.swedbank.lt/private/pensions/pillar2/agreement?language=LIT
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ff1bd2f0afcf11f092fda1fd0c194cc5
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=badb13ec-9576-484e-9399-09dd2270b2dd&/


Более гибкие условия накопления пенсий с 2026 года.
С 1 января 2026 года вступили в силу изменения, предоставляющие больше гибкости
лицам, накапливающим пенсию:
• Вы можете в любое время приостановить уплату личных взносов в пенсионную

накопительную компанию и продлевать период приостановления неограниченное
количество раз.

• Один раз за период накопления Вы можете забрать часть накопленных средств (25%).
• Вы можете забрать накопленные средства, не дожидаясь достижения возраста

получения пенсии по старости, если накопленное имущество не превышает 50%
порога пенсионного аннуитета1 (16 785 x 50% = 8 392,50 евро) и до достижения
возраста получения пенсии по старости осталось менее 5 лет.

• Если, участвуя в пенсионном накоплении, Вы столкнулись со сложными жизненными
обстоятельствами – страдаете заболеванием, включённым в перечень тяжёлых
болезней, Вам установлена тяжёлая инвалидность или выдано направление на
получение услуг паллиативной помощи, Вы можете прекратить участие в накоплении
и получить все накопленные средства.

• Достигнув возраста получения пенсии по старости, Вы можете получить деньги
единовременной выплатой, периодическими выплатами либо приобрести
пенсионный аннуитет, если размер накопленного имущества не достигает порога
обязательного пенсионного аннуитета.

• Детальная информация о второй пенсионной ступени – узнайте больше об условиях 
накопления и выплаты накопленных денег.

• Калькулятор² прогнозируемой пенсии позволяет предварительно оценить размер 
Вашей прогнозируемой пенсии из «Содры» и какую выгоду Вы получите, если будете 
накапливать пенсию дополнительно.

• Результаты пенсионных фондов второй ступени и внутренние нормы доходности –
ознакомьтесь с показателями пенсионных фондов, которые отслеживает Банк Литвы.

Что может помочь в принятии решения?

Если у вас есть вопросы, обращайтесь:

• В выбранную пенсионную накопительную компанию. Список приведён выше.
• Или в Центр информации «Содры» по телефону +370 5 250 0883.

Важно! Это извещение носит информационный характер. Если Вы решите не
участвовать в пенсионном накоплении, никаких действий предпринимать не требуется.
С 1 января 2026 года автоматическое включение в систему пенсионного накопления
больше не применяется. Решение об участии в пенсионном накоплении принимается
индивидуально. Присоединиться к накоплению во второй пенсионной ступени можно
в любое время.

Klientų aptarnavimo
priimamieji

www.facebook.com/sodra.lt

www.sodra.lt

+370 5 250 0883

info@sodra.lt

¹ Порог обязательного аннуитета на 2026 год – 16 785 евро.
²Прогнозируемый размер является предварительным и рассчитан для обобщённого случая, однако в
описании Калькулятора приведены подробные допущения, которые используются при расчёте будущей
пенсии.

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/217fbd80d9f511f0948bfb5fa1e0c51b?positionInSearchResults=9&searchModelUUID=568c0000-1d5a-41d7-ac7a-d78ca72602fav
https://sodra.lt/pensijos/pensiju-anuitetu-mokejimas
https://sodra.lt/skaiciuokles/prognozuojamos-senatves-pensijos-skaiciuokle
https://www.lb.lt/lt/pf-veiklos-rodikliai#ex-1-1
https://www.lb.lt/lt/pf-veiklos-rodikliai#ex-1-3



