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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
[bookmark: _Hlk212466038]DUOMENŲ VALDYSENOS DEPARTAMENTO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. [bookmark: _Hlk211437484][bookmark: _Hlk212467288]Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Duomenų valdysenos departamento nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) Duomenų valdysenos departamento (toliau – Departamentas) statusą, tikslą, uždavinius, funkcijas, teises ir veiklos organizavimą. 
2. Departamentas yra savarankiškas Fondo valdybos struktūrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Fondo valdybos direktoriui.
3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sąjungos teisės aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais, Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos nutarimais, Fondo valdybos ir šiais nuostatais, Fondo valdybos direktoriaus įsakymais ir kitais teisės aktais, susijusiais su nustatytų funkcijų vykdymu.
4. Departamente yra šie skyriai: 
4.1. [bookmark: _Hlk212466017]Duomenų valdymo skyrius; 
4.2. Duomenų kokybės skyrius;
4.3. Duomenų mainų skyrius.
5. Departamento valstybės tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu – darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato šie Nuostatai, skyrių nuostatai, norminiai teisės aktai ir Fondo valdybos vidaus tvarkos bei  darbuotojų pareigybių aprašymai.
6. Šiuose Nuostatuose vartojamos sąvokos:
6.1. [bookmark: _Hlk230354424]Duomenų gyvavimo ciklas – tai duomenų egzistavimo etapų seka – nuo jų sukūrimo ar gavimo iki saugojimo, panaudojimo, archyvavimo ir sunaikinimo.
6.2. Įvykis –  užfiksuotas ir reikšmingas veiklos ar sistemos būsenos pasikeitimas, kuris įvyko tam tikru momentu, turi identitetą, kontekstą ir gali būti perduodamas kitoms sistemoms ar komponentams apdoroti.
6.3. [bookmark: _Hlk231287182]Įvykių katalogas – struktūruotas centralizuotas rinkinys, kuriame dokumentuojami visi Fondo administravimo įstaigose ar Fondo valdybos informacinėje sistemoje vykstantys įvykiai, pateikiant išsamius jų aprašymus, charakteristikas ir susijusią informaciją.
6.4. Metaduomenys – tai aprašomoji informacija, kuri padeda suprasti duomenų ar jų rinkinių išdėstymo struktūrą, logiką, semantiką, tarpusavio ryšius, taip pat surasti, teisingai interpretuoti ir naudoti pateikiamus duomenis ar jų rinkinius.
6.5. [bookmark: _Hlk231285411]Pagrindiniai duomenys – tai Fondo administravimo įstaigų veikloje nuolat naudojami esminiai duomenys apie pagrindinius veiklos subjektus ir objektus (pvz., asmenis, įmones, produktus, sutartis), užtikrinantys informacijos vientisumą ir nuoseklumą visose sistemose.
7. [bookmark: _Hlk231367409]Kitos Nuostatuose vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos darbo reglamente ir kituose teisės aktuose.

II SKYRIUS
DEPARTAMENTO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Departamento veiklos tikslas – užtikrinti vieningą, saugų ir kokybišką Fondo administravimo įstaigų duomenų valdymą, formuojant duomenų valdysenos politiką, plėtojant duomenų architektūrą, efektyviai valdant duomenų mainus ir užtikrinant duomenų kokybę bei patikimumą visame jų gyvavimo cikle.
9. Departamento uždaviniai yra šie:
9.1. formuoti vieningą duomenų valdymo politiką ir plėtoti Fondo administravimo įstaigų duomenų architektūrą bei metaduomenų valdymą;
9.2. užtikrinti pagrindinių ir kitų tvarkomų duomenų kokybę, patikimumą ir atitiktį teisės aktams visame jų gyvavimo cikle;
9.3. užtikrinti duomenų mainus tarp Fondo valdybos valdomų registrų, informacinės sistemos ar jos modulių, taip pat su kitomis  institucijomis, įstaigomis, įmonėmis, organizacijomis ar jų informacinėmis sistemomis,  koordinuoti duomenų teikimo ir gavimo sutarčių sudarymą (rengimą, derinimą, pasirašymą) ir užtikrinti tinkamą jų vykdymą, bei, esant pagrindui, jų nutraukimą.
10. Departamentas, įgyvendindamas jam nustatytus uždavinius, atlieka šias funkcijas:
10.1. [bookmark: _Hlk230356328]Duomenų valdymo politikos įgyvendinimo srityje:
10.1.1. organizuoja ir koordinuoja vieningos Fondo administravimo įstaigų duomenų valdymo politikos bei vaidmenų modelio (duomenų savininkų, tvarkytojų) rengimą, atnaujinimą, diegimą ir vertina šių procesų veiksmingumą;
10.1.2. rengia duomenų valdymo metodikas, gaires, standartus bei procesų aprašus, užtikrindamas jų atitiktį teisės aktams, organizacijos strateginiams tikslams ir gerosioms praktikoms;
10.1.3. kuria, prižiūri ir plėtoja Fondo administravimo įstaigų duomenų architektūros modelį, užtikrindamas duomenų struktūrų, modelių, srautų ir integracijų nuoseklumą Fondo valdybos informacinėje sistemoje;
10.1.4. rengia ir tvarko terminų žodynus, duomenų elementų katalogus, klasifikatorius, kodų sąrašus bei kitus metaduomenų objektus, kuria centralizuotą jų valdymo sistemą ir užtikrina vieningą jų taikymą visose Fondo valdybos informacinėje sistemoje;
10.1.5. koordinuoja įvykių katalogo ir įvykių šablonų kūrimą, taikymą, priežiūrą, valdymą bei tobulinimą.
10.2. Duomenų kokybės, patikimumo ir gyvavimo ciklo kontrolės srityje:
10.2.1. nustato duomenų kokybės kriterijus, reikalavimus, kuria bei diegia jų stebėsenos mechanizmus ir rodiklius Fondo valdybos valdomiems ir Fondo administravimo įstaigų tvarkomiems duomenims bei procesams;
10.2.2. vykdo sistemingą duomenų kokybės rodiklių stebėseną, analizę bei vertinimą, identifikuoja duomenų kokybės problemas, nustato jų kilmės priežastis ir koordinuoja jų šalinimą;
10.2.3. [bookmark: _Hlk230356181]rengia siūlymus bei rekomendacijas duomenų kokybės gerinimui, organizuoja duomenų valymo bei prevencines iniciatyvas ir bendradarbiauja su kitais Fondo administravimo įstaigų padaliniais bei informacinių technologijų funkcijas vykdančiais specialistais integruojant kontrolės mechanizmus į Fondo valdybos informacinę sistemą;
10.2.4. valdo ir prižiūri pagrindinius duomenų rinkinius, užtikrindamas jų tikslumą, struktūros nuoseklumą, versijų kontrolę, atnaujinimą bei vienodą naudojimą visoje Fondo valdybos informacinėje sistemoje;
10.2.5. nustato duomenų saugojimo, archyvavimo bei naikinimo procesus, užtikrindamas jų atitiktį teisės aktams, taip pat valdo duomenų struktūrų pokyčius ir koordinuoja su duomenų valdymu susijusių Fondo valdybos informacinės sistemos dalių modifikavimo bei testavimo poreikius.
10.3. Duomenų mainų integracijos ir administravimo srityje:
10.3.1. [bookmark: _Hlk231309108]kontroliuoja duomenų mainų atitiktį teisės aktuose ir sutartyse nustatytoms techninėms sąlygoms bei prižiūri tinkamą duomenų mainų sutarčių vykdymą;
10.3.2. pagal kompetenciją rengia asmens duomenų teikimo ir gavimo sutarčių, su jomis tiesiogiai susijusių kitų sutarčių (išskyrus viešųjų pirkimų sutartis) projektus, koordinuoja jų rengimą Fondo valdyboje, vykdo stebėseną ir kontrolę visą sutarties galiojimo laikotarpį, užtikrina jų atitiktį Fondo administravimo įstaigų duomenų poreikiams, strateginiams sprendimams duomenų mainų klausimais, techninėms duomenų mainų taisyklėms bei techniniams standartams, taip pat įstaigos duomenų valdymo politikai;
10.3.3. [bookmark: _Hlk231310811][bookmark: _Hlk231310711]užtikrina, kad Fondo valdybos duomenų teikimo paslaugos, tipiniai duomenų rinkiniai, ypač tie, kurie gali būti teikiami per Valstybės informacinių išteklių sąveikumo platformą, atitiktų  klientų poreikius, veikia kaip kontaktų centras, užtikrindamas „vieno langelio“ principą duomenų teikimo ir gavimo procesuose, tvarko informaciją apie sudarytas duomenų teikimo ir gavimo sutartis (duomenų aibę, tikslus, sąlygas) ir teikia šią informaciją  Fondo administravimo įstaigų darbuotojams bei kitiems suinteresuotiems asmenims;
10.3.4. [bookmark: _Hlk231310501]rengia duomenų mainų taisykles bei techninius standartus, atsižvelgdamas į nacionalinius ir Europos Sąjungos sąveikumo reikalavimus, prižiūri jų laikymąsi;
10.3.5. [bookmark: _Hlk231310604]teikia duomenis pagal vienkartinius duomenų teikimo prašymus;
10.3.6. stebi duomenų mainų pagal sutartis srauto duomenis, nustato rodiklius, leidžiančius pagal duomenų srautų pokyčius identifikuoti duomenų saugumo pažeidimo grėsmes, atitinkamo reagavimo į jas taisykles.
11. Departamentas pagal kompetenciją taip pat vykdo šias bendrąsias funkcijas:
11.1. rengia teisės aktų bei kitų dokumentų projektus;
11.2. Fondo valdybos direktoriui pavedus, nagrinėja prašymus, paklausimus ir skundus, rengia atsakymus į juos;
11.3. dalyvauja įgyvendinant veiklos planavimo, rizikos, kokybės valdymo, korupcijos prevencijos bei Departamento dokumentų tvarkymo ir apskaitos procedūras;
11.4. konsultuoja Fondo valdybos   darbuotojus, teikia metodinę pagalbą Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinių skyrių (toliau – Teritoriniai skyriai) darbuotojams pagal Departamento kompetenciją;
11.5. [bookmark: _Hlk173933755]esant poreikiui, rengia užsakymus Fondo valdybos informacinės sistemos keitimui ir tobulinimui, dalyvauja testuojant Fondo valdybos informacinės sistemos keitimus;
11.6. nustato Departamento poreikį pirkimams ir teikia paraiškas pirkimų planui sudaryti (papildyti), rengia perkamų prekių, paslaugų ir darbų viešojo pirkimo paraiškas, dalyvauja viešojo pirkimo procedūrose;
11.7. bendradarbiauja su valstybės valdžios ir valdymo institucijomis bei įstaigomis, savivaldybių institucijomis ir įstaigomis bei kitomis įstaigomis, įmonėmis ar organizacijomis pagal Departamento kompetenciją;
11.8. atstovauja Fondo valdybai valstybės valdžios ir valdymo institucijose bei įstaigose, savivaldybių institucijose ir įstaigose, kitose įstaigose, įmonėse bei organizacijose pagal Departamento kompetenciją, Fondo valdybos direktoriui pavedus;
11.9. vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas, Fondo valdybos direktoriaus pavedimus.

III SKYRIUS
DEPARTAMENTO TEISĖS

12. Departamentas, įgyvendindamas jam nustatytus uždavinius ir vykdydamas funkcijas, turi teisę: 
12.1. gauti Departamento veiklai organizuoti ir atlikti reikalingus duomenis ir informaciją iš kitų Fondo valdybos administracijos padalinių ir Teritorinių skyrių;
12.2. gauti iš kitų Fondo valdybos administracijos padalinių ir Teritorinių skyrių pasiūlymus, pastabas ar išvadas dėl Departamento rengiamų teisės aktų ir kitų dokumentų projektų;
12.3. teikti Fondo valdybos direktoriui siūlymus Departamento veiklos sričiai priskirtais klausimais, taip pat dėl Departamento darbo organizavimo tobulinimo;
12.4. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytomis teisėmis.

IV SKYRIUS
DEPARTAMENTO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. [bookmark: _Hlk231221212]Departamento darbas organizuojamas vadovaujantis Fondo valdybos metiniais ir kitais veiklos planais, šiais Nuostatais, norminiais teisės aktais, Fondo valdybos vidaus tvarkomis  ir Fondo valdybos direktoriaus pavedimais.
14. Departamentui vadovauja Fondo valdybos direktoriui tiesiogiai pavaldus Departamento direktorius, kuris pagal pareigas yra ir vyriausiasis duomenų pareigūnas. Departamento direktorių skiria į pareigas ir atleidžia iš jų Fondo valdybos direktorius teisės aktų nustatyta tvarka.
15. Departamento direktorius: 
15.1. organizuoja Departamento veiklą ir atsako už jam pavestų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimą;
15.2. užtikrina Departamento veiklos suderinamumą su Fondo administravimo įstaigų strateginiais tikslais ir vieningos personalo valdymo politikos įgyvendinimą metodinio koordinavimo apimtyje;
15.3. koordinuoja Departamento skyrių veiklą, nustato jų veiklos prioritetus ir vertina pasiektus rezultatus;
15.4. paskirsto užduotis Departamento skyrių vedėjams ir kontroliuoja jų įgyvendinimą;
15.5. teikia Fondo valdybos direktoriui pasiūlymus dėl Departamento veiklos tobulinimo;
15.6. vykdo kitas teisės aktuose ir Fondo valdybos direktoriaus pavedimuose nustatytas funkcijas.
16. Nesant Departamento direktoriaus, jis pavaduojamas Fondo valdybos direktoriaus nustatyta tvarka. 
17. Departamento skyrių vedėjai organizuoja ir kontroliuoja jų vadovaujamų skyrių darbą bei atsako už skyriui pavestų funkcijų vykdymą.
18. Kiti Departamento skyrių darbuotojai yra pavaldūs atitinkamų skyrių vedėjams ir privalo tinkamai bei laiku atlikti jų pareigybės aprašymuose nustatytas funkcijas, vykdyti pavedimus, laikytis teisės aktų ir vidaus tvarkos reikalavimų.
19. Departamento veiklą kontroliuoja Fondo valdybos direktorius teisės aktų nustatyta tvarka.
_____________
