
ĮSAKYMAS
DĖL VALSTYBĖS SOCIALINIŲ FONDŲ BIUDŽETŲ PLANAVIMO TVARKOS APRAŠŲ

2026 m. rugsėjo       d. Nr. V-
Vilnius

1. P r i p a ž į s t u netekusius galios Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 
prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. birželio 30 d. įsakymą  Nr. V-
273 „Dėl Valstybės socialinių fondų biudžetų planavimo tvarkos aprašų“.

2. T v i r t i n u naujos redakcijos Valstybės socialinių fondų biudžetų planavimo 
tvarkos aprašus: 

2.1.    Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto planavimo tvarkos aprašą 
(pridedama);

2.2.    Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto planavimo tvarkos aprašą (pridedama);
2.3.    Garantinio fondo biudžeto planavimo tvarkos aprašą (pridedama).
3. Į p a r e i g o j u:
3.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Fondo valdyba) Klientų aptarnavimo valdymo skyrių šį įsakymą paskelbti 
Fondo valdybos interneto svetainėje;

3.2. Fondo valdybos Statistikos, analizės ir prognozės skyrių šį įsakymą paskelbti 
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų intraneto svetainėje;

3.3. Fondo valdybos Dokumentų tvarkymo skyrių šį įsakymą išsiųsti Fondo valdybos 
direktoriaus pavaduotojams, Fondo valdybos Fondo finansų ir apskaitos, Klientų aptarnavimo 
valdymo, Statistikos, analizės ir prognozės, Projektų ir kokybės valdymo skyriams.
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PATVIRTINTA
Valstybinio socialinio draudimo fondo 
valdybos prie Socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijos direktoriaus 2026  
m. rugsėjo         d. įsakymu Nr.  V- 

ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO PLANAVIMO TVARKOS 
APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 

1. Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto planavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) 
nustato Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto planavimo principus. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų 
darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymu (toliau – Įstatymas), Ilgalaikio darbo 
išmokų fondo nuostatais ir kitais norminiais teisės aktais.

II. ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO PAJAMŲ PLANAVIMAS

3. Planuojant į Ilgalaikio darbo išmokų fondą mokamas darbdavių įmokas nuo darbuotojams 
apskaičiuotų pajamų, nuo kurių skaičiuojamos valstybinio socialinio draudimo įmokos, atsižvelgiama į 
turimus šių apskaičiuotų įmokų einamųjų metų, kuriais rengiamas biudžeto projektas, faktinius 
duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius bei Finansų ministerijos parengtame 
atitinkamų metų šalies ekonominės raidos scenarijuje kitiems biudžetiniams metams numatomą šalies 
darbo užmokesčio fondo kitimą, įmokų tarifo dydį.

4. Planuojant delspinigius, palūkanas ir baudas atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų lėšų 
einamųjų metų faktinius duomenis, jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius bei patvirtintų 
delspinigių, palūkanų ir baudų dydžių kitimą.

5. Planuojant į Ilgalaikio darbo išmokų fondą mokamas fizinių ir juridinių asmenų 
savanoriškas įmokas atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų įmokų einamųjų metų faktinius 
duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius.

6. Planuojant iš valstybės biudžeto, kitų valstybės piniginių išteklių ir (ar) Europos Sąjungos 
struktūrinių ir kitų fondų pervedamas lėšas, atsižvelgiama į numatomas gauti tokio pobūdžio lėšas.

7. Planuojant pajamas už investuotas laikinai laisvas Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšas 
atsižvelgiama į vertybinių popierių, įsigytų iš laikinai laisvų Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšų, 
išpirkimo datą, planuojamas gauti palūkanas už investuotas laikinai laisvas Ilgalaikio darbo išmokų 
fondo lėšas bei į išperkamosios obligacijos nominalią vertę.

8. Planuojant kitas teisėtai gautas lėšas atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų lėšų einamųjų 
metų faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius.

 
III. ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO SĄNAUDŲ 

PLANAVIMAS

9. Planuojant išmokas darbuotojams iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo, atsižvelgiama į turimus 
šių apskaičiuotų išmokų einamųjų metų faktinius duomenis, jų kitimo tendencijas už praėjusius 
laikotarpius ir darbuotojų pasiskirstymą pagal išdirbtą darbo trukmę pas tą patį darbdavį. 

10. Planuojant Ilgalaikio darbo išmokų fondo administravimo sąnaudas atskirai planuojamos 
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamos 
surenkant ir pervedant įmokas į Ilgalaikio darbo išmokų fondą ir veiklos sąnaudos, patiriamos mokant 
išmokas iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo.

 10.1 Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudoms, patiriamoms surenkant ir pervedant 
įmokas į Ilgalaikio darbo išmokų fondą, apskaičiuoti taikomas atitinkamų metų veiklos sąnaudų, 
patiriamų surenkant ir pervedant įmokas į Ilgalaikio darbo išmokų fondą, kompensavimo procentinis 
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dydis, kuris yra tvirtinamas Lietuvos Respublikos Valstybės socialinių fondų biudžetų atitinkamų 
metų rodiklių patvirtinimo įstatymu.

Planuojamos Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir 
pervedant įmokas į Ilgalaikio darbo išmokų fondą apskaičiuojamos pagal formulę:

VS įmok I = SUM I × T, kurioje:

VS įmok I – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir pervedant įmokas į 
Ilgalaikio darbo išmokų fondą (tūkst. Eur);
SUM I – planuojama surinkti ir pervesti įmokų suma į Ilgalaikio darbo išmokų fondą 
atitinkamais metais  (tūkst. Eur);
T - veiklos sąnaudų patiriamų surenkant ir pervedant įmokas į Ilgalaikio darbo išmokų fondą, 
kompensavimo procentinis dydis atitinkamais metais (proc.).
Apskaičiuota Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudų, patiriamų surenkant ir pervedant 

įmokas į Ilgalaikio darbo išmokų fondą, suma negali būti didesnė, nei ši suma tvirtinama Lietuvos 
Respublikos Valstybės socialinių fondų biudžetų atitinkamų metų rodiklių patvirtinimo įstatymu. 

10.2 Planuojamoms Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudoms, patiriamoms mokant 
išmokas iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo, apskaičiuoti vertinamos tik sąnaudos, susijusios su išmokų 
iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo skyrimu ir mokėjimu atsižvelgiant į Valstybinio socialinio draudimo 
fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) Personalo 
valdymo skyriaus pateiktus duomenis. Fondo valdybos Personalo valdymo skyrius iki einamųjų metų 
rugsėjo 1 dienos pateikia Fondo valdybos Statistikos, analizės ir prognozės skyriui planuojamą 
pareigybių, susijusių su išmokų skyrimu ir mokėjimu iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo, skaičių 
ateinančiais metais. Vidutinės veiklos sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei susijusiai su išmokų 
skyrimu ir mokėjimu iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo, yra prilyginamos vidutinėms veiklos 
sąnaudoms, tenkančioms vienai pareigybei Fondo administravimo įstaigose. 

Vidutinės veiklos sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei Fondo administravimo įstaigose 
atitinkamais metais, apskaičiuojamos pagal formulę:

 PVB = (VS – PAM – IM)/ PSKB , kurioje:

PVB – vidutinės veiklos sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei atitinkamais metais (tūkst. Eur);
VS – planuojamos Fondo veiklos sąnaudos atitinkamais metais (tūkst. Eur);
PAM – planuojamos palūkanos (kartu su paskolų administravimo mokesčiais) atitinkamais 
metais (tūkst. Eur);

IM – planuojamos išmokų mokėjimo sąnaudos atitinkamais metais (tūkst. Eur);
PSKB – planuojamas bendras pareigybių skaičius Fondo administravimo įstaigose atitinkamais 
metais.

Planuojamos Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamos skiriant ir mokant 
išmokas iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo, atitinkamai apskaičiuojamos pagal formulę:

VS išmok I  = PV B × PSK išmok I , kurioje:

VS išmok I – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamoms skiriant ir mokant išmokas iš 
Ilgalaikio darbo išmokų fondo (tūkst. Eur);
PV B – planuojamos vidutinės veiklos sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei atitinkamais 
metais (tūkst. Eur);
PSK išmok I – planuojamas pareigybių, susijusių su išmokų skyrimu mokėjimu iš Ilgalaikio 
darbo išmokų fondo, skaičius atitinkamais metais;
Bendros Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamoms surenkant ir pervedant 

įmokas bei skiriant ir mokant išmokas iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo, apskaičiuojamos pagal 
formulę:
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VS I  = VS įmok I + VS išmok I , kurioje:

VS I – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir pervedant įmokas bei skiriant ir 
mokant išmokas iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo (tūkst. Eur);
VS įmok I – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir pervedant įmokas į 
Ilgalaikio darbo išmokų fondą (tūkst. Eur);
VS išmok I – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos skiriant ir mokant išmokas iš Ilgalaikio 
darbo išmokų fondo (tūkst. Eur);
11. Planuojant laikinai laisvų lėšų investavimo sąnaudas, atsižvelgiama į turimus šių 

apskaičiuotų sąnaudų einamųjų metų faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius 
laikotarpius.

12. Planuojant kitas sąnaudas atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų sąnaudų einamųjų metų 
faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius, išskiriant šias sąnaudų grupes:
             - aktyvių darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąnaudas;
             - nuvertėjimo ir nurašymo sumas, į kurias patenka socialinių įmokų ir išmokų, permokų 
nuvertėjimo ir nurašytų sumų sąnaudos bei delspinigių, baudų nuvertėjimo ir nurašymo sąnaudos;
             - kitos sumos. 

Sąnaudų dydis  aktyvių darbo rinko politikos priemonių įgyvendinimui prognozuojamos pagal 
Užimtumo tarnybos pateiktą poreikį ir Trišalės tarybos sprendimais patvirtintas lėšų sumas būtinas 
šių priemonių įgyvendinimui.

 
IV. PINIGŲ SRAUTŲ PLANAVIMAS

13. Planuojant į Ilgalaikio darbo išmokų fondą darbdavių įmokų nuo darbuotojams 
apskaičiuotų pajamų srautus, atsižvelgiama į atitinkamų metų planuojamus apskaičiuotų darbdavių 
įmokų dydžius bei prognozuojamą šių pajamų surinkimo lygį. Pajamų surinkimo lygis 
prognozuojamas atsižvelgiant į praėjusių laikotarpių kitimo tendencijas.

14. Planuojant kitas įplaukas atsižvelgiama į planuojamas kitas teisėtai gautas lėšas ir jų 
mokėjimo laikotarpius.

15. Planuojant išlaidas išmokų darbuotojams, administravimo išlaidas ir laikinai laisvų lėšų 
investavimo išlaidas, aktyvių darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo išlaidas bei kitas 
išlaidas atsižvelgiama į atitinkamų metų planuojamas apskaičiuoti atitinkamas išlaidas ir planuojamus 
jų mokėjimo laikotarpius.

16. Investicinės veiklos įplaukos ir išlaidos planuojamos atsižvelgiant į laikinai laisvų lėšų 
likučius, numatomas investuoti lėšų sumas ir bankų palūkanų ir dividendų dydžius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto pajamos, sąnaudos ir pinigų srautai tvirtinami, 
priimant atitinkamų metų valstybės socialinių fondų biudžetų rodiklių patvirtinimo įstatymą.

18. Patvirtinus valstybės socialinių fondų biudžetus, VSDF valdyba per 10 darbo dienų 
ketvirčiais paskirsto ir patvirtina Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto pajamas, sąnaudas ir pinigų 
srautus.

_______________________
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PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo 
fondo valdybos prie Socialinės 
apsaugos ir darbo ministerijos 
direktoriaus 2026 m. rugsėjo         d.
įsakymu Nr. 

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO BIUDŽETO PLANAVIMO 
TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau - Fondo) biudžeto planavimo tvarkos aprašas 
(toliau – Aprašas) nustato Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto lėšų, kurios leistų 
užtikrinti Valstybinio socialinio draudimo įstatyme numatytų valstybinio socialinio draudimo (toliau 
- socialinis draudimas) rūšių vykdymą, planavimo principus.

2. Apraše vartojamos sąvokos, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio 
draudimo įstatyme (toliau – VSD įstatymas), Lietuvos Respublikos Valstybės socialinių fondų 
biudžeto sandaros įstatyme, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintose 
valstybės socialinių fondų biudžetų sudarymo ir vykdymo taisyklėse.

II. FONDO BIUDŽETO PAJAMŲ PLANAVIMAS

3. Einamųjų metų, kuriais rengiamas Fondo biudžeto projektas, laukiama draudžiamųjų 
pajamų bazė, nuo kurios skaičiuojamos valstybinio socialinio draudimo įmokos ( toliau – įmokos) 
apskaičiuojama kiekvienai įmokų mokėtojų grupei atskirai. Pagal turimus einamųjų metų faktinius 
duomenis (augančia tvarka) įvertinamas faktinis draudžiamųjų pajamų bazės kitimas palyginus su 
praėjusių metų tuo pačiu laikotarpiu ir ta pati tendencija išlaikoma iki einamųjų metų pabaigos. Esant 
ženkliems ekonomikos pokyčiams vertinamas trumpesnis laikotarpis.

4. Kiekvienai įmokų mokėtojų grupei draudžiamųjų pajamų bazė, nuo kurios skaičiuojamos 
draudėjų ir apdraustųjų įmokos, kurios skirstomos pagal socialinio draudimo rūšis, nurodytas 
Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose,  kitiems biudžetiniams 
metams planuojama atskirai, atsižvelgiant į Finansų ministerijos parengtą  ir paskelbtą atitinkamų 
metų  šalies ekonominės raidos scenarijų (toliau – šalies ekonominės raidos scenarijus), kitiems 
biudžetiniams metams numatomus įmokų tarifus atskiroms socialinio draudimo rūšims, įvertinant 
vidutinių apdraustųjų pajamų dydžio, apdraustųjų skaičiaus ir kitų veiksnių įtaką per paskutinius 
dvejus metus:

4.1. Apdraustųjų visomis socialinio draudimo rūšimis (kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 
4 straipsnio 1-4 dalis) draudžiamųjų pajamų bazė kitiems biudžetiniams metams planuojama 
atsižvelgiant į šalies ekonominės raidos scenarijuje skelbiamo darbo užmokesčio fondo arba šalies 
vidutinio darbo užmokesčio ir sąlyginio darbuotojų skaičiaus kitimą;

4.2. Kriminalinės žvalgybos slaptųjų agentu ir asmenų, gaunančių tantjemas arba atlygį už 
veiklą stebėtojų taryboje ar valdyboje ir mažųjų bendrijų vadovų, kurie nėra tų mažųjų bendrijų nariai, 
(kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 4 straipsnio 5 ir 6 dalis) įmokų suma kitiems biudžetiniams 
metams apskaičiuojama pagal jų įmokų kitimą per paskutinius dvejus metus.
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4.3. Autorinių atlyginimų, sportininkų, atlikėjų (kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 4 
straipsnio 1  dalį ir 5 straipsnio 1 dalį) draudžiamųjų pajamų bazė kitiems biudžetiniams metams 
apskaičiuojama atsižvelgiant į jų draudžiamųjų pajamų bazės kitimą per paskutinius dvejus metus;

5. Savarankiškai dirbančių asmenų įmokos planuojamos atsižvelgiant į šių asmenų 
socialiniam draudimui deklaruotų pajamų ir šių asmenų skaičiaus kitimą per paskutinius dvejus 
metus, kitiems biudžetiniams metams numatomus ir su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
suderintus MMA, einamųjų metų vidutinio šalies darbo užmokesčio (toliau - VDU) dydžius:

5.1. Individualių įmonių savininkų, TŪB, KŪB, MB, ūkininkų, šeimynos dalyvių ir 
individualia veikla užsiimančių asmenų (kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 5 straipsnio 2 dalį) 
socialiniam draudimui deklaruotų pajamų bazė kitiems biudžetiniams metams apskaičiuojama 
atsižvelgiant į šių asmenų socialiniam draudimui deklaruotų pajamų, šių asmenų skaičiaus kitimą per 
paskutinius dvejus metus ir numatomus MMA ir VDU pokyčius;

5.2. Asmenų, vykdančių veiklą pagal verslo liudijimus ( kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 
5 straipsnio 3 dalis), įmokos kitiems biudžetiniams metams apskaičiuojamos atsižvelgiant į šių 
asmenų skaičiaus, verslo liudijimo trukmės kitimą per paskutinius dvejus metus, ir kitiems 
biudžetiniams metams numatomą MMA dydį.

6. Asmenų, draudžiami socialiniu draudimu dėl jų socialinio statuso ypatybių įmokos 
planuojamos atsižvelgiant į šių asmenų skaičiaus kitimą per paskutinius dvejus metus, kitiems 
biudžetiniams metams numatomus ir su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija suderintus MMA, 
einamųjų metų vidutinio šalies darbo užmokesčio (toliau - VDU) dydžius:

6.1. Diplomatų sutuoktinių, operatyvinės veiklos slaptųjų dalyvių ( kurie draudžiami pagal 
VSD įstatymo 6 straipsnio 1 dalį,) draudžiamųjų pajamų bazė kitiems biudžetiniams metams 
apskaičiuojama atsižvelgiant į jų draudžiamųjų pajamų bazės kitimą per paskutinius dvejus metus;

6.2. Valstybės lėšomis draudžiamų motinų, auginančių vaikus iki 3 metų ir slaugytojų (kurie 
draudžiami pagal VSD įstatymo 6 straipsnio 2 ir 3 dalis ) draudžiamųjų pajamų bazė kitiems 
biudžetiniams metams apskaičiuojama atsižvelgiant į jų skaičiaus, turėtų draudžiamųjų pajamų 
dydžio kitimą per paskutinius dvejus metus ir prognozuojamą MMA dydį;

6.3. Privalomosios pradinės karo tarnybos karių ir asmenų, atliekančių alternatyviąją krašto 
apsaugos tarnybą (kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 6 straipsnio 4 dalies) draudžiamųjų pajamų 
bazė kitiems biudžetiniams metams apskaičiuojama atsižvelgiant į jų skaičiaus per paskutinius dvejus 
metus kitimą ir prognozuojamą (suderintą su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija) minimalios 
mėnesinės algos (toliau - MMA dydį);

6.4. Valstybės lėšomis draudžiami studentai, praktikantai atliekantys praktiką, užimtumo 
įstatymo nustatyta tvarka, ( kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 6 straipsnio 5 dalį) įmokų suma 
kitiems biudžetiniams metams apskaičiuojama pagal jų įmokų kitimą per paskutinius dvejus metus

6.5. Valstybės lėšomis draudžiamų tradicinių ir kitų valstybės pripažintų religinių 
bendruomenių ir bendrijų dvasininkų ir tik vienuolyne dirbančių vienuolių (kurie draudžiami pagal 
VSD įstatymo 6 straipsnio 6 dalis) draudžiamųjų pajamų bazė kitiems biudžetiniams metams 
apskaičiuojama atsižvelgiant į jų skaičiaus per paskutinius dvejus metus kitimą ir prognozuojamą 
MMA dydį; 

6.6. Valstybės lėšomis draudžiamų meno kūrėjo statusą turinčių (kurie draudžiami pagal VSD 
įstatymo 6 straipsnio 7 dalis) draudžiamųjų pajamų bazė kitiems biudžetiniams metams 
apskaičiuojama atsižvelgiant į jų skaičiaus per paskutinius dvejus metus kitimą ir prognozuojamą 
MMA dydį; 
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6.7. Esančių socialinės ir psichologinės reabilitacijos įstaigose ir gaunančių darbo užmokestį 
asmenų ( kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 6 straipsnio 8 dalį) draudžiamųjų pajamų bazė kitiems 
biudžetiniams metams apskaičiuojama atsižvelgiant į jų draudžiamųjų pajamų bazės kitimą per 
paskutinius dvejus metus;

6.8. Valstybės lėšomis draudžiamų asmenų, atliekančių savanorišką praktiką  užimtumo 
įstatymo nustatyta tvarka, ir sportininkų, kuriems sporto įstatymo nustatyta tvarka mokama stipendija 
( kurie draudžiami pagal VSD įstatymo 6 straipsnio 10 ir 11 dalis) įmokų suma kitiems biudžetiniams 
metams apskaičiuojama pagal jų įmokų kitimą per paskutinius dvejus metus; 

7. Savanoriškuoju socialiniu draudimu apsidraudusių asmenų ( kurie draudžiami pagal VSD 
įstatymo 7 straipsnio 1 dalį)  įmokos planuojamos atsižvelgiant į šių asmenų socialiniam draudimui 
deklaruotų draudžiamųjų pajamų ir savanoriškojo socialinio draudimo sudarytų sutarčių skaičiaus 
kitimą per paskutinius dvejus metus.

8. Delspinigių, palūkanų ir baudų sumos planuojamos atsižvelgiant į delspinigių, palūkanų ir 
baudų sumas, priskaičiuotas per paskutinius dvejus metus, taip pat kitiems biudžetiniams metams 
numatomus draudėjų įsiskolinimo, delspinigių ir palūkanų dydžius.

9. Iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto  ir ( ar) kitų valstybės piniginių išteklių gautos 
lėšos, išlaidoms, susijusioms su bendrosios pensijų dalies finansavimu, planuojamos atsižvelgiant į 
tų metų valstybės biudžeto lėšomis finansuojamas bendrosios pensijų dalies išlaidų sumas. 
Planuojamos  sumos derinamos su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei Finansų ministerija. 

10. Kitos lėšos  iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir ( ar) kitų valstybės piniginių 
išteklių gautos lėšos  planuojamos įstatymu nustatytais atvejais ir suderinus su Socialinės apsaugos ir 
darbo ministerija bei Finansų ministerija šių asignavimų dydžius.

11. Fondo veiklos pajamos planuojamos  atsižvelgiant į Fondo veiklos pajamų rūšis ir jų 
kitimą per paskutinius dvejus metus ir kitus veiksnius, turinčius įtakos jų dydžiui. Fondo veiklos 
pajamas sudaro:

11.1. Pajamos iš valstybės biudžeto ir (ar) kitų šaltinių už Fondo administravimo įstaigoms 
pavestų funkcijų vykdymą, įmokų surinkimą ir pervedimą į fondus. Šios pajamos planuojamos 
atsižvelgiant į atitinkamiems metams tvirtinamus veiklos sąnaudų kompensavimo procentinius 
dydžius bei numatomas pervesti arba išmokėti lėšų sumas.

11.2. Kitos veiklos pajamos:
11.2.1. Rezervinio fondo gautos palūkanos už likučius bankų sąskaitose, dividendai;
11.2.2. Rezervinio fondo gautos palūkanos už vertybinius popierius ir indėlius;
11.2.3. Kitos (ne Rezervinio fondo) veiklos pajamos;
11.2.3.1. Palūkanos už lėšų likučius sąskaitose;
11.2.3.2. Kitos.
11.2.2.1. Fondo pajamos iš tiesioginės, su socialiniu draudimu susijusios, Fondo 

administravimo įstaigų veiklos (išieškotinos praėjusiais metais neteisėtai padarytos išlaidos, sumos 
Fondui padarytai žalai atlyginti ir kt.);

11.2.2 2. Pajamos už Fondo administravimo įstaigų teikiamas (suteiktas) paslaugas, atlyginant 
šių paslaugų teikimo sąnaudas, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės 
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) nustatyta tvarka ar (ir) sutarčių su 
suinteresuotomis šalimis nustatyta tvarka;
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11.2.2.3. Fondo administravimo įstaigų pajamos, tiesiogiai nesusijusios su socialiniu 
draudimu (pajamų, gautinų pardavus ilgalaikį materialųjį turtą, dalis, viršijanti jo likutinę vertę, ir kt.) 
ir kitos.

12. Kitos teisėtai gautinos lėšos, kurios nepatenka į aukščiau nurodytus straipsnius, 
planuojamos atsižvelgiant į jų kitimą per paskutinius dvejus metus.

III. FONDO BIUDŽETO SĄNAUDŲ PLANAVIMAS

3.1. Pensijų socialinio draudimo sąnaudos

13. Senatvės pensijų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į senatvės pensijų vidutinio 
mėnesinio gavėjų skaičiaus, senatvės pensijų vidutinio mėnesinio išmokų skaičiaus kitimo 
tendencijas bei prognozuojamą vidutinį senatvės pensijos dydį. Einamųjų metų laukiamas senatvės 
pensijų vidutinis mėnesio gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų 
duomenis bei senatvės pensinio amžiaus didinimą. Senatvės pensijų išmokų skaičių dalinant iš gavėjų 
skaičiaus gaunamas senatvės pensijų išmokų koeficientas. Prognozuojamas vidutinis vieno mėnesio 
senatvės pensijų išmokų skaičius apskaičiuojamas dauginant vidutinį senatvės pensijų gavėjų skaičių 
iš senatvės pensijų išmokų koeficiento. Vidutinis senatvės pensijos dydis yra apskaičiuojamas, 
įvertinus praėjusių metų kitimo tendencijas, paskutinius turimus faktinius einamųjų metų duomenis, 
taip pat atsižvelgiant pagal šalies ekonominės raidos scenarijų apskaičiuotą pensijų indeksavimo 
koeficientą, suindeksuotus ir su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija suderintus bazinės pensijos, 
apskaitos vieneto vertės dydžius. Senatvės pensijų suma apskaičiuojama dauginant vidutinio vieno 
mėnesio senatvės pensijų išmokų skaičių iš vidutinio senatvės pensijos dydžio per metus.

14. Netekto darbingumo (invalidumo) pensijų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į netekto 
darbingumo (invalidumo) pensijų vidutinio mėnesinio gavėjų skaičiaus, netekto darbingumo 
(invalidumo) pensijų vidutinio mėnesinio išmokų skaičiaus kitimo tendencijas bei prognozuojamą 
vidutinį netekto darbingumo (invalidumo) pensijos dydį. Einamųjų metų laukiamas netekto 
darbingumo (invalidumo) pensijų gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius 
einamųjų metų duomenis bei paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus vidurkį. Netekto darbingumo 
(invalidumo) pensijų išmokų skaičių dalinant iš gavėjų skaičiaus gaunamas netekto darbingumo 
(invalidumo) pensijų išmokų koeficientas. Prognozuojamas vidutinis vieno mėnesio netekto 
darbingumo (invalidumo) pensijų išmokų skaičius apskaičiuojamas dauginant vidutinį pensijų gavėjų 
skaičių iš pensijų išmokų koeficiento. Vidutinis netekto darbingumo (invalidumo) pensijos dydis yra 
apskaičiuojamas įvertinus praėjusių metų kitimo tendencijas, paskutinius turimus einamųjų metų 
duomenis, taip pat atsižvelgiant į suindeksuotus bazinės pensijos, apskaitos vieneto vertės dydžius. 
Netekto darbingumo (invalidumo) pensijų suma apskaičiuojama dauginant vidutinio vieno mėnesio 
netekto darbingumo (invalidumo) pensijų išmokų skaičių iš vidutinio netekto darbingumo 
(invalidumo) pensijos dydžio per metus.

15. Našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į 
našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų vidutinio mėnesinio gavėjų skaičiaus, našlių ir 
našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų vidutinio mėnesinio išmokų skaičiaus kitimo tendencijas bei 
prognozuojamą vieno mėnesio vidutinį našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijos dydį. 
Einamųjų metų laukiamas našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų gavėjų skaičius yra 
prognozuojamas, atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų duomenis bei paskutinių dviejų metų gavėjų 
skaičiaus vidurkį. Našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų išmokų skaičių dalinant iš gavėjų 
skaičiaus gaunamas našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų koeficientas. Prognozuojamas 
vidutinis vieno mėnesio našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų išmokų skaičius 
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apskaičiuojamas dauginant vidutinį našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų gavėjų skaičių 
iš našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų išmokų koeficiento. Vidutinis našlių ir našlaičių 
(maitintojo netekimo) pensijos dydis yra apskaičiuojamas įvertinus praėjusių metų kitimo 
tendencijas, paskutinius turimus einamųjų metų duomenis, taip pat atsižvelgiant į suindeksuotus 
bazinės pensijos, apskaitos vieneto vertės dydžius. Našlių, už mirusius iki 1995 m. sutuoktinius, 
pensijos dydis, naujai skiriamų našlių, už mirusius po 1995 m. sutuoktinius, pensijos dydis yra lygus 
Valstybinės socialinio draudimo našlių pensijos baziniam dydžiui. Našlių pensijų, už mirusius po 
1995 m. sutuoktinius, paskirtų iki 2007 m., pensijos dydis apskaičiuojamas pagal tuo metu 
galiojančius teisės aktus. Vidutinis našlių pensijos dydis apskaičiuojamas kaip svertinis našlių, už 
mirusius iki 1995 m. sutuoktinius, ir našlių, už mirusius po 1995 m. sutuoktinius, vidurkis. Našlių ir 
našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų suma apskaičiuojama dauginant vidutinio vieno mėnesio 
našlių ir našlaičių (maitintojo netekimo) pensijų išmokų skaičių iš vidutinio našlių ir našlaičių 
(maitintojo netekimo) pensijos dydžio per metus.

16. Ištarnauto laiko pensijų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į ištarnauto laiko pensijų 
gavėjų skaičiaus, ištarnauto laiko pensijų išmokų skaičiaus kitimo tendencijas bei prognozuojamą 
vidutinį ištarnauto laiko pensijos dydį. Einamųjų metų laukiamas ištarnauto laiko pensijų gavėjų 
skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų duomenis bei paskutinių dviejų 
metų gavėjų skaičiaus kitimą. Ištarnauto laiko pensijų išmokų skaičių dalinant iš gavėjų skaičiaus 
gaunamas ištarnauto laiko pensijų koeficientas. Prognozuojamas vidutinis vieno mėnesio ištarnauto 
laiko pensijų išmokų skaičius apskaičiuojamas dauginant vidutinį ištarnauto laiko pensijų gavėjų 
skaičių iš pensijų išmokų koeficiento. Vidutinis ištarnauto laiko pensijos dydis yra apskaičiuojamas 
įvertinus praėjusių metų kitimo tendencijas, paskutinius turimus einamųjų metų duomenis, taip pat 
atsižvelgiant į suindeksuotus bazinės pensijos, apskaitos vieneto vertės dydžius. Ištarnauto laiko 
pensijų suma apskaičiuojama dauginant ištarnauto laiko pensijų išmokų skaičių iš vidutinio ištarnauto 
laiko pensijos dydžio per metus.

17. Kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į 
kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas vidutinio mėnesinio gavėjų skaičiaus, kompensacijų už 
ypatingas darbo sąlygas vidutinio mėnesinio išmokų skaičiaus kitimo tendencijas bei prognozuojamą 
kompensacijos už ypatingas darbo sąlygas dydį. Einamųjų metų laukiamas kompensacijų už 
ypatingas darbo sąlygas gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų 
duomenis bei paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus vidurkį. Kompensacijų už ypatingas darbo 
sąlygas išmokų skaičių dalinant iš gavėjų skaičiaus gaunamas kompensacijų už ypatingas darbo 
sąlygas koeficientas. Prognozuojamas vidutinis vieno mėnesio kompensacijų už ypatingas darbo 
sąlygas išmokų skaičius apskaičiuojamas dauginant vidutinį kompensacijų už ypatingas darbo 
sąlygas gavėjų skaičių iš kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas išmokų koeficiento. Vidutinis 
kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas dydis yra apskaičiuojamas atsižvelgiant į suindeksuotus, 
prognozuojamus bazinės pensijos dydžius. Kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas dydis yra lygus 
136,4  proc. bazinės pensijos dydžiui. Kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas suma apskaičiuojama 
dauginant vidutinio vieno mėnesio kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas išmokų skaičių iš 
vidutinio kompensacijų už ypatingas darbo sąlygas dydžio per metus.

18. Išankstinių senatvės pensijų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į išankstinių senatvės 
pensijų gavėjų skaičiaus, išankstinių senatvės pensijų išmokų skaičiaus kitimo tendencijas bei 
prognozuojamą vidutinį išankstinės senatvės pensijos dydį. Einamųjų metų laukiamas išankstinės 
senatvės pensijų gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų 
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duomenis bei paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus kitimą. Išankstinių senatvės pensijų išmokų 
skaičių dalinant iš gavėjų skaičiaus gaunamas išankstinės senatvės pensijų koeficientas. 
Prognozuojamas vidutinis vieno mėnesio išankstinių senatvės pensijų išmokų skaičius 
apskaičiuojamas dauginant vidutinį išankstinės senatvės pensijų gavėjų skaičių iš išankstinės senatvės 
pensijų išmokų koeficiento. Vidutinis išankstinės senatvės pensijos dydis yra apskaičiuojamas 
įvertinus praėjusių metų kitimo tendencijas, paskutinius turimus einamųjų metų duomenis, taip pat 
atsižvelgiant į suindeksuotus, prognozuojamus bazinės pensijos, apskaitos vieneto vertės dydžius. 
Išankstinės senatvės pensijų suma apskaičiuojama dauginant vidutinio vieno mėnesio išankstinės 
senatvės pensijų išmokų skaičių iš vidutinio išankstinės senatvės pensijos dydžio per metus.

19. Išmokų, mirusius pensijų gavėjus laidojusiems asmenims, suma apskaičiuojama dauginant 
išmokų, mirusius pensijų gavėjus laidojusiems asmenims, skaičių per metus iš vidutinės išmokos 
dydžio.

20. Lėšų už Valstybinio socialinio draudimo fonde įgytas pensines teises suma planuojama 
atsižvelgiant į paskutinius turimus duomenis apie prašymų, dėl pensinių teisių perkėlimo, skaičių ir 
perkėlimui jau apskaičiuotas sumas.

3.2. Ligos socialinio draudimo sąnaudos

21. Ligos sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į apdraustųjų skaičiaus ir jų sergamumo 
rodiklių kitimo tendencijas bei prognozuojamą ligos vidutinį vienos dienos išmokos dydį. 
Apdraustųjų sergamumo lygiui vertinti yra apskaičiuojamas apmokėtų ligos dienų skaičius vienam 
apdraustajam. Einamųjų metų laukiamas apdraustųjų sergamumo lygis yra prognozuojamas 
atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų duomenis bei paskutinių dviejų metų sezoninių svyravimų 
vidurkį. Einamųjų metų laukiamas ligos vienos dienos išmokos dydis apskaičiuojamas kaip praeitų 
metų atitinkamo laikotarpio ir einamųjų metų atitinkamo laikotarpio (turimų faktinių duomenų) ligos 
vienos dienos vidutinės išmokos santykio su apdraustųjų vienos dienos vidutinių pajamų vidurkio ir 
prognozuojamos einamųjų metų apdraustųjų vienos dienos vidutinių pajamų dydžių sandauga. 
Išlaidos ligos išmokoms einamaisiais metais prognozuojamos kaip sergamumo, apdraustųjų ligos 
socialinio draudimo rūšimi skaičiaus ir vienos ligos dienos išmokos sandauga.

22. Profesinės reabilitacijos išmokų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į šių išmokų gavėjų 
skaičiaus, vieno atvejo vidutinės trukmės kitimo tendencijas bei prognozuojamą vienos dienos 
profesinės reabilitacijos vidutinės išmokos dydį. Einamųjų metų laukiamas profesinės reabilitacijos 
išmokų gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų duomenis bei 
paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus vidurkį. Einamųjų metų laukiamas vienos profesinės 
reabilitacijos dienos išmokos dydis apskaičiuojamas kaip praeitų metų atitinkamo laikotarpio ir 
einamųjų metų atitinkamo laikotarpio (turimų faktinių duomenų) profesinės reabilitacijos vienos 
dienos išmokos santykio su vienos dienos vidutinių pajamų vidurkio ir prognozuojamos einamųjų 
metų apdraustųjų vienos dienos pajamų dydžių sandauga. Profesinės reabilitacijos išmokų sąnaudos 
einamaisiais metais prognozuojamos kaip vienos profesinės reabilitacijos vienos dienos išmokos, 
vidutinės vieno atvejo trukmės ir gavėjų skaičiaus per atitinkamą laikotarpį sandauga.

23. Savanoriško socialinio draudimo ligos išmokų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į šių 
išmokų gavėjų skaičiaus ir einamųjų metų bei paskutinių dviejų metų faktinių sąnaudų duomenis.

24. Ligos ir profesinės reabilitacijos išmokų sąnaudos ateinantiems ir kitiems dvejiems 
metams prognozuojamos analogiškai, darant prielaidas, kad vienos dienos (mėnesio) vidutinės 
išmokos santykio su atitinkamomis vidutinėmis pajamomis dydžiai išliks stabilūs, jeigu 
nenumatomos įstatymų pataisos bei ženklūs ekonominės raidos pokyčiai.
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3.3. Motinystės socialinio draudimo sąnaudos

25. Motinystės išmokų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į motinystės išmokų gavėjų 
skaičiaus, vidutinės trukmės, šalies gimstamumo rodiklių kitimo tendencijas bei prognozuojamą 
motinystės vienos dienos išmokos dydį. Einamųjų metų laukiamas motinystės išmokų gavėjų skaičius 
yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų duomenis bei paskutinių dviejų metų 
gavėjų skaičiaus vidurkį. Apmokėtų motinystės dienų skaičius per atitinkamą laikotarpį 
apskaičiuojamas kaip atitinkamo laikotarpio motinystės išmokų gavėjų skaičiaus ir motinystės 
išmokos vidutinės trukmės sandauga. Einamųjų metų laukiamas motinystės vienos dienos vidutinis 
išmokos dydis apskaičiuojamas kaip praeitų metų atitinkamo laikotarpio ir einamųjų metų atitinkamo 
laikotarpio (turimų faktinių duomenų) motinystės vienos dienos vidutinės išmokos santykio su 
apdraustųjų vienos dienos vidutinių pajamų vidurkio ir prognozuojamos einamųjų metų vienos dienos 
vidutinių pajamų dydžių sandauga. Motinystės išmokų sąnaudos einamaisiais metais 
prognozuojamos kaip apmokėtų motinystės dienų skaičiaus per atitinkamą laikotarpį ir motinystės 
vienos dienos išmokos sandauga.

26. Tėvystės išmokų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į tėvystės išmokų gavėjų skaičiaus 
kitimo tendencijas bei prognozuojamą vieno mėnesio vidutinį tėvystės išmokos dydį. Einamųjų metų 
laukiamas tėvystės išmokų gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų 
metų duomenis bei paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus vidurkį. Einamųjų metų laukiamas 
tėvystės vieno mėnesio vidutinis išmokos dydis apskaičiuojamas kaip praeitų metų atitinkamo 
laikotarpio ir einamųjų metų atitinkamo laikotarpio (turimų faktinių duomenų) tėvystės vieno 
mėnesio vidutinės išmokos santykio su apdraustųjų vieno mėnesio vidutinių pajamų vidurkio ir 
prognozuojamo einamųjų metų apdraustųjų vieno mėnesio vidutinių pajamų dydžių sandauga. 
Tėvystės išmokų sąnaudos einamaisiais metais prognozuojamos kaip gavėjų skaičiaus per atitinkamą 
laikotarpį ir vieno mėnesio vidutinės tėvystės išmokos sandauga.

27. Vaiko priežiūros išmokų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į vaiko priežiūros išmokų 
vidutinio mėnesinio gavėjų skaičiaus kitimo tendencijas bei prognozuojamą vieno mėnesio vidutinį 
vaiko priežiūros išmokos dydį. Einamųjų metų laukiamas vaiko priežiūros vieno mėnesio vidutinis 
išmokos dydis apskaičiuojamas kaip praeitų metų atitinkamo laikotarpio ir einamųjų metų atitinkamo 
laikotarpio (turimų faktinių duomenų) vaiko priežiūros mėnesio vidutinės išmokos santykio su 
apdraustųjų vieno mėnesio vidutinių pajamų vidurkio ir prognozuojamo einamųjų metų apdraustųjų 
vieno mėnesio vidutinių pajamų dydžių sandauga. Vaiko priežiūros išmokų sąnaudos einamaisiais 
metais prognozuojamos kaip vidutinio mėnesinio gavėjų skaičiaus per atitinkamą laikotarpį ir vieno 
mėnesio vidutinės vaiko priežiūros išmokos sandauga.

28. Savanoriško socialinio draudimo motinystės išmokų sąnaudos planuojamos atsižvelgiant 
į šių išmokų gavėjų skaičiaus ir einamųjų metų bei paskutinių dviejų metų faktinių išlaidų duomenis.

29. Motinystės, vaiko priežiūros ir tėvystės išmokų sąnaudos ateinantiems ir kitiems dvejiems 
metams prognozuojamos analogiškai, darant prielaidas, kad vienos dienos (mėnesio) vidutinės 
išmokos santykio su atitinkamomis vidutinėmis pajamomis dydžiai išliks stabilūs, jeigu 
nenumatomos įstatymų pataisos bei ženklūs ekonominės raidos pokyčiai.

3.4. Nedarbo socialinio draudimo sąnaudos
 

30. Nedarbo socialinio draudimo išlaidas sudaro Fondo valdybos planuojamos nedarbo 
socialinio draudimo išmokų sumos bei dalinio darbo išmokų sumos.

31. Nedarbo socialinio draudimo išmokų gavėjų skaičius prognozuojamas atsižvelgiant į 
šalies ekonominės raidos scenarijuje skelbiamo nedarbo lygio ir bedarbių skaičiaus kitimo 
tendencijas bei įvertinant praeitų metų nedarbo socialinio draudimo išmokų gavėjų skaičiaus ir 
bedarbių skaičiaus santykį. 
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32. Vidutinė nedarbo socialinio draudimo išmoka prognozuojama, atsižvelgiant į Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio bei apdraustųjų 
draudžiamųjų pajamų prognozuojamą kitimą.

3.5. Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo sąnaudos 

33. Ligos dėl nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinės ligos pašalpų sąnaudos planuojamos 
atsižvelgiant į ligos dėl nelaimingų atsitikimo darbe ir profesinių ligų atvejų skaičiaus kitimo 
tendencijas, prognozuojamą ligos vidutinį vienos dienos pašalpos dydį bei vidutinę atvejo trukmę. 
Einamųjų metų laukiamas ligos pašalpų atvejų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius 
einamųjų metų duomenis bei paskutinių dviejų metų atvejų skaičiaus vidurkį. Einamųjų metų 
laukiamas ligos vienos dienos pašalpos dydis apskaičiuojamas kaip praeitų metų atitinkamo 
laikotarpio ir einamųjų metų atitinkamo laikotarpio (turimų faktinių duomenų) ligos vienos dienos 
vidutinės pašalpos santykio su apdraustųjų vienos dienos vidutinių pajamų vidurkio ir 
prognozuojamos einamųjų metų apdraustųjų vienos dienos vidutinių pajamų dydžių sandauga.

34. Netekto darbingumo vienkartinėms kompensacijoms sąnaudos planuojamos atsižvelgiant 
į išmokų gavėjų skaičiaus kitimo tendencijas bei vidutinį išmokos dydį. Einamųjų metų laukiamas 
išmokų gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų duomenis bei 
paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus vidurkį. Einamųjų metų laukiamas vidutinis išmokos dydis 
apskaičiuojamas kaip praeitų metų atitinkamo laikotarpio ir einamųjų metų atitinkamo laikotarpio 
(turimų faktinių duomenų) vieno mėnesio vidutinės išmokos santykio su apdraustųjų vieno mėnesio 
vidutinių pajamų vidurkio ir prognozuojamo einamųjų metų apdraustųjų vieno mėnesio vidutinių 
pajamų dydžių sandauga.

35. Netekto darbingumo periodinėms kompensacijoms ir periodinėms draudimo išmokoms, 
apdraustajam mirus, sąnaudos planuojamos atsižvelgiant į šių išmokų gavėjų skaičiaus kitimo 
tendencijas, išmokų skaičių per metus bei vidutinį mėnesio kompensacijos dydį. Einamųjų metų 
laukiamas išmokų gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų 
duomenis bei paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus vidurkį. Einamųjų metų laukiamas vieno 
mėnesio kompensacijos dydis apskaičiuojamas kaip praeitų metų vidutinės vieno mėnesio 
kompensacijos ir prognozuojamo einamųjų metų šalies vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio 
santykio su praeitų metų šalies vidutiniu mėnesiniu darbo užmokesčiu sandauga.

36. Vienkartinėms draudimo išmokoms apdraustajam mirus sąnaudos planuojamos 
atsižvelgiant į išmokų gavėjų skaičiaus kitimo tendencijas bei vidutinį išmokos dydį. Einamųjų metų 
laukiamas išmokų gavėjų skaičius yra prognozuojamas atsižvelgiant į faktinius einamųjų metų 
duomenis bei paskutinių dviejų metų gavėjų skaičiaus vidurkį. Einamųjų metų laukiamas vidutinis 
išmokos dydis apskaičiuojamas atsižvelgiant į prognozuojamą šalies vidutinį mėnesinio darbo 
užmokestį, bei į praeitų metų vidutinės išmokos santykį su praeitų metų šalies vidutiniu darbo 
užmokesčiu.

37. Ligos dėl nelaimingų atsitikimų darbe arba profesinės ligos pašalpų, netekto darbingumo 
vienkartinių kompensacijų, netekto darbingumo periodinių kompensacijų ir periodinių draudimo 
išmokų, apdraustajam mirus, vienkartinių draudimo išmokų apdraustajam mirus sąnaudos 
ateinantiems ir kitiems dvejiems metams prognozuojamos analogiškai, papildomai įvertinant 
įstatymų pataisas bei ženklius ekonominės raidos pokyčius.

3.6. Neatgautinos ir abejotinai atgautinos sumos

38. Neatgautinos ir abejotinai atgautinos sumos planuojamos atsižvelgiant į atidėtas per 
paskutinius dvejus kalendorinius metus neatgautinas ir abejotinai atgautinas sumas, įvertinant 
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einamųjų metų faktinius duomenis bei jų kitimo tendencijas, išskiriant delspinigių, baudų 
nuvertėjimo bei nurašymo sumas.

3.7. Veiklos sąnaudos

39. Veiklos sąnaudos planuojamos vadovaujantis patvirtintu Fondo administravimo įstaigų 
valstybės tarnautojų ir darbuotojų skaičiumi, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo schemas ir valstybinio 
socialinio draudimo įstaigų patvirtintus išlaidų normatyvus. Detalesnį Fondo veiklos sąnaudų 
planavimą reglamentuoja Fondo valdybos direktoriaus įsakymu patvirtintas Valstybinio socialinio 
draudimo fondo biudžeto veiklos sąnaudų ir investicinės veiklos planavimo tvarkos aprašas. Šias 
išlaidas planuoja Fondo valdybos Veiklos buhalterinės apskaitos skyrius. 

IV. PINIGŲ SRAUTŲ PLANAVIMAS

40. Pinigų įplaukos iš Fondo įprastinės veiklos planuojamos įvertinat atitinkamų metų 
planuojamus apskaičiuotus pajamų dydžius bei prognozuojamą šių pajamų surinkimo lygį. Pajamų 
surinkimo lygis prognozuojamas atsižvelgiant į praėjusių dviejų paskutinių metų bei einamųjų metų 
atskirų ketvirčių faktinius duomenis. 

41. Asignavimai iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir kitų valstybės piniginių išteklių 
planuojami įvertinant skiriamų priskaičiuotų asignavimų dydžius bei šių asignavimų planuojamą 
panaudojimą pagal patvirtintas mokėjimo ir lėšų pervedimo tvarkas. 

42. Pinigų išlaidos iš Fondo įprastinės veiklos planuojamos įvertinant atitinkamų metų 
planuojamus priskaičiuotų išlaidų dydžius bei praėjusiais metais priskaičiuotas o atitinkamais metais 
mokėtinas sumas. Priskaičiuotos nepiniginės išlaidos (neatgautinos ir abejotinai atgautinos sumos, 
ilgalaikio turto nusidėvėjimas ir amortizacija ir kitos nepiniginės išlaidos) pinigų išlaidose 
neplanuojamos.

43. Kitoje Fondui pavestoje veikloje planuojamos pinigų įplaukos ir išlaidos Fondo 
administravimo įstaigoms pavestoms funkcijoms vykdyti: valstybės biudžeto išmokų mokėjimas, 
sveikatos draudimo lėšų surinkimas ir pervedimas į Privalomąjį sveikatos draudimo fondą, pensijų 
kaupimo dalyvių mokamų papildomų kaupiamųjų įmokų surinkimas ir pervedimas į pensijų fondus, 
valstybės biudžeto lėšų už pensijų kaupimo dalyvį mokamų kaupiamųjų įmokų pervedimas į pensijų 
fondus, Garantinio fondo lėšos, Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšos ir kitos pinigų išlaidos, 
nesusijusios su įprastine Fondo veikla.

44. Išlaidos valstybės biudžeto išmokų mokėjimui bei valstybės biudžeto lėšos už pensijų 
kaupimo dalyvį mokamos papildomos kaupiamosios įmokos derinamos su valstybės biudžete šioms 
reikmėms numatytomis sumomis. 

45. Sveikatos draudimo lėšos prognozuojamos pagal atskiras privalomu sveikatos draudimu 
draudžiamų asmenų grupes, prognozuojamą draudžiamųjų pajamų bazės kitimą, patvirtintus 
sveikatos draudimo įmokų tarifus ir prognozuojamą įmokų surinkimo lygį. 

46. Pensijų kaupimo dalyvių mokamos papildomos kaupiamosios įmokos prognozuojamos 
atsižvelgiant į šių pensijų kaupimo dalyvių skaičiaus ir jų draudžiamųjų pajamų bazės kitimą per 
paskutinius dvejus metus bei einamųjų metų turimus faktinius duomenis.

47. Garantinio ir Ilgalaikio darbo išmokų fondų lėšos planuojamos atsižvelgiant į 
nebiudžetinio sektoriaus šalies darbo užmokesčio kitimo tendencijas, patvirtintus įmokų tarifus.

48. Kitoje Fondui pavestoje veikloje straipsniai „Kitos pinigų įplaukos“ ir „Kitos pinigų 
išlaidos“ neplanuojami. Šie straipsniai naudojami apskaityti nenumatytai gautas įplaukas ir 
neplanuotas išlaidas.
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49. Investicinės veiklos įplaukos ir išlaidos planuojamos pagal atskiru Fondo valdybos 
direktoriaus įsakymu patvirtintą tvarką. Suvestinius investicinės veiklos įplaukų ir išlaidų rodiklius 
ateinantiems metams Fondo valdybos Statistikos analizės ir prognozės skyriui pateikia Veiklos 
buhalterinės apskaitos skyrius.

50. Finansinės veiklos rodikliai – gautos ir grąžintos ilgalaikės ir trumpalaikės paskolų sumos 
bei įsipareigojimai pagal lizingo sutartis – planuojami atsižvelgiant į faktiškai sudarytas bei 
numatomas sudaryti paskolų ir įsipareigojimų sutartis, siekiant užtikrinti savalaikį ir kokybišką 
socialinio draudimo funkcijų vykdymą. Paskolų grąžinimo sumos planuojamos pagal sudarytų ir 
numatomų sudaryti sutarčių paskolų mokėjimo grafikus. Stokojant lėšų atitinkamais metais, 
planuojamos paskolų sumos to laikotarpio įsipareigojimams padengti. 

51. Grynųjų pinigų likutis metų pradžioje yra lygus grynųjų pinigų likučiui praėjusių metų 
pabaigai. Siekiant efektyviai valdyti pinigų srautus, planuojama, kad pinigų likutis metų pabaigoje 
sutaps su būtinomis tų metų kasos apyvartos lėšomis, neįvertinant valstybinio socialinio draudimo 
rezervinio fondo lėšų. Rezervinio fondo lėšos planuojamos pagal laukiamą praeitų metų įplaukų ir 
išlaidų balansą. Rezervinio fondo lėšų dydis apskaitomas pagal Fondo valdybos direktoriaus 
patvirtintą Valstybinio socialinio draudimo rezervinio fondo įplaukų ir išlaidų skaičiavimo tvarkos 
aprašą.

52. Kasos apyvartos lėšos – tai lėšos Fondo administravimo įstaigų bankų sąskaitose, būtinos 
pinigų cirkuliacijai užtikrinti, kurių dydis turi būti ne mažesnis kaip pusė vidutinės 1 mėnesio  Fondo 
išlaidų sumos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto pajamos, sąnaudos ir pinigų srautai 
tvirtinami, priimant atitinkamų metų valstybės socialinių fondų biudžetų rodiklių patvirtinimo 
įstatymą.

54. Patvirtinus valstybės socialinių fondų biudžetus, VSDF valdyba per 10 darbo dienų 
ketvirčiais paskirsto ir patvirtina Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto pajamas ir 
sąnaudas ir pinigų srautus.

        ____________________



PATVIRTINTA
Valstybinio socialinio draudimo fondo 
valdybos prie Socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijos direktoriaus 2026 
m. rugsėjo    d. įsakymu Nr. V- 

GARANTINIO FONDO BIUDŽETO PLANAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 

1. Garantinio fondo biudžeto planavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Garantinio 
fondo biudžeto planavimo principus.

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų 
darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymu (toliau – Įstatymas), Garantinio fondo 
nuostatais, Lietuvos Respublikos mokesčių administravimo įstatymu ir kitais norminiais teisės aktais.

II. GARANTINIO FONDO BIUDŽETO PAJAMŲ PLANAVIMAS

3. Planuojant į Garantinį fondą mokamas darbdavių įmokas nuo darbuotojams apskaičiuotų 
pajamų, nuo kurių skaičiuojamos valstybinio socialinio draudimo įmokos, atsižvelgiama į turimus šių 
apskaičiuotų įmokų einamųjų metų, kuriais rengiamas biudžeto projektas, faktinius duomenis ir jų 
kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius bei Finansų ministerijos parengtame atitinkamų metų 
šalies ekonominės raidos scenarijuje kitiems biudžetiniams metams numatomą šalies darbo 
užmokesčio fondo kitimą, įmokų tarifo dydį.

4. Planuojant delspinigius, palūkanas ir baudas atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų lėšų 
einamųjų metų faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius, bei patvirtintų 
delspinigių, palūkanų ir baudų dydžių kitimą.

5. Planuojant į Garantinį fondą mokamas fizinių ir juridinių asmenų savanoriškas socialines 
įmokas, atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų įmokų einamųjų metų faktinius duomenis ir jų 
kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius.

6. Planuojant iš valstybės biudžeto, kitų valstybės piniginių išteklių ir (ar) Europos Sąjungos 
struktūrinių ir kitų fondų pervedamas lėšas, atsižvelgiama į numatomas gauti tokio pobūdžio lėšas.

7. Planuojant pajamas už investuotas laikinai laisvas Garantinio fondo lėšas atsižvelgiama į 
vertybinių popierių, įsigytų iš laikinai laisvų Garantinio fondo lėšų, išpirkimo datą, planuojamas gauti 
palūkanas už investuotas laikinai laisvas Garantinio fondo lėšas bei į išperkamosios obligacijos 
nominalią vertę.

8. Planuojant kitas teisėtai gautas lėšas atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų lėšų einamųjų 
metų faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius.

III. GARANTINIO FONDO BIUDŽETO SĄNAUDŲ PLANAVIMAS

9. Planuojant išmokas darbuotojams iš Garantinio fondo, atsižvelgiama į turimus šių 
apskaičiuotų išmokų einamųjų metų faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius 
laikotarpius, galimas išmokas bankrutavusių fizinių asmenų, ūkininkų ir kitų fizinių asmenų, kurie 
verčiasi individualia veikla, samdomiems darbuotojams, praėjusių metų minimalios mėnesinės algos 
dydį ir numatomus šios algos kitimus planuojamuoju laikotarpiu, bankrotų kitimo tendencijas 
praėjusiais laikotarpiais.

10. Planuojant mokesčius į Valstybinio socialinio draudimo fondą, nurodytus Lietuvos 
Respublikos mokesčių administravimo įstatymo 13 straipsnyje (išskyrus gyventojų pajamų mokestį), 
kurie skaičiuojami nuo darbuotojams priskaičiuotų pajamų, nuo kurių atskaičiuoti mokėtini 
mokesčiai bei pensijų kaupimo įmokos pagal Lietuvos Respublikos pensijų kaupimo įstatymą, 
atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų mokesčių einamųjų metų faktinius duomenis ir jų kitimo 
tendencijas už praėjusius laikotarpius.
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11. Planuojant Garantinio fondo administravimo sąnaudas atskirai planuojamos Valstybinio 

socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir 
pervedant įmokas į Garantinio fondą ir veiklos sąnaudos, patiriamos mokant išmokas iš Garantinio 
fondo.

11.1. Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudoms, patiriamoms surenkant ir pervedant 
įmokas į Garantinį fondą, apskaičiuoti taikomas atitinkamų metų veiklos sąnaudų, patiriamų 
surenkant ir pervedant įmokas į Garantinį fondą, kompensavimo procentinis dydis, kuris yra 
tvirtinamas Lietuvos Respublikos Valstybės socialinių fondų biudžetų atitinkamų metų rodiklių 
patvirtinimo įstatymu. 

Planuojamos Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir 
pervedant įmokas į Garantinį fondą apskaičiuojamos pagal formulę:

VS įmok G = SUM G × TGF, kurioje:

VS įmok G – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir pervedant įmokas į 
Garantinį fondą (tūkst. Eur);
SUM G – planuojama surinkti ir pervesti įmokų suma į Garantinį fondą atitinkamais metais  
(tūkst. Eur);
TGF - veiklos sąnaudų patiriamų surenkant ir pervedant įmokas į Garantinį fondą, 
kompensavimo procentinis dydis atitinkamais metais (proc.).

Apskaičiuota Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudų, patiriamų surenkant ir pervedant 
įmokas į Garantinį fondą, suma negali būti didesnė, nei ši suma tvirtinama Lietuvos Respublikos 
Valstybės socialinių fondų biudžetų atitinkamų metų rodiklių patvirtinimo įstatymu. 

11.2. Planuojamoms Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudoms, patiriamoms mokant 
išmokas iš Garantinio fondo, apskaičiuoti vertinamos tik sąnaudos, susijusios su išmokų iš Garantinio 
fondo skyrimu ir mokėjimu atsižvelgiant į Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie 
Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) Personalo valdymo skyriaus 
pateiktus duomenis. Fondo valdybos Personalo valdymo skyrius iki einamųjų metų rugsėjo 1 dienos 
pateikia Fondo valdybos Statistikos, analizės ir prognozės skyriui planuojamą pareigybių, susijusių 
su išmokų skyrimu ir mokėjimu iš Garantinio fondo, skaičių ateinančiais metais. Vidutinės veiklos 
sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei susijusiai su išmokų skyrimu ir mokėjimu iš Garantinio fondo, 
yra prilyginamos vidutinėms veiklos sąnaudoms, tenkančioms vienai pareigybei Fondo 
administravimo įstaigose. 

Vidutinės veiklos sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei Fondo administravimo įstaigose 
atitinkamais metais, apskaičiuojamos pagal formulę:

 PVB = (VS – PAM – IM)/ PSKB , kurioje:

PVB – vidutinės veiklos sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei atitinkamais metais (tūkst. Eur);
VS – planuojamos Fondo veiklos sąnaudos atitinkamais metais (tūkst. Eur);
PAM – planuojamos palūkanos (kartu su paskolų administravimo mokesčiais) atitinkamais 
metais (tūkst. Eur);

IM – planuojamos išmokų mokėjimo sąnaudos atitinkamais metais (tūkst. Eur);
PSKB – planuojamas bendras pareigybių skaičius Fondo administravimo įstaigose atitinkamais 
metais.

Planuojamos Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamos skiriant ir mokant 
išmokas iš Garantinio fondo, atitinkamai apskaičiuojamos pagal formulę:

VS išmok G  = PV B × PSK išmok G , kurioje:
VS išmok G – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos skiriant ir mokant išmokas iš Garantinio 
fondo (tūkst. Eur);
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PV B – planuojamos vidutinės veiklos sąnaudos, tenkančios vienai pareigybei atitinkamais 
metais (tūkst. Eur);
PSK išmok G – planuojamas pareigybių, susijusių su išmokų skyrimu mokėjimu iš Garantinio 
fondo, skaičius atitinkamais metais;

Bendros Fondo administravimo įstaigų veiklos sąnaudos, patiriamoms surenkant ir pervedant 
įmokas bei skiriant ir mokant išmokas iš Garantinio fondo, apskaičiuojamos pagal formulę:

VS G  = VS įmok G + VS išmok G , kurioje:

VS G – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir pervedant įmokas bei skiriant 
ir mokant išmokas iš Garantinio fondo (tūkst. Eur);
VS įmok G – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos surenkant ir pervedant įmokas į 
Garantinį fondą (tūkst. Eur);
VS išmok G – planuojamos veiklos sąnaudos, patiriamos skiriant ir mokant išmokas iš Garantinio 
fondo (tūkst. Eur);
12. Planuojant laikinai laisvų Garantinio fondo lėšų investavimo išlaidas, atsižvelgiama į 

turimus šių apskaičiuotų išlaidų einamųjų metų faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už 
praėjusius laikotarpius, investuojamų lėšų sumą.

13. Planuojant kitas sąnaudas atsižvelgiama į turimus šių apskaičiuotų sąnaudų einamųjų metų 
faktinius duomenis ir jų kitimo tendencijas už praėjusius laikotarpius, išskiriant šias sąnaudų grupes:
             - aktyvių darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąnaudas;
             - nuvertėjimo ir nurašymo sumas, į kurias patenka socialinių įmokų ir išmokų, permokų 
nuvertėjimo ir nurašytų sumų sąnaudos bei delspinigių, baudų nuvertėjimo ir nurašymo sąnaudos;
             - kitos sumos. 

Sąnaudų dydis  aktyvių darbo rinko politikos priemonių įgyvendinimui prognozuojamos pagal 
Užimtumo tarnybos pateiktą poreikį ir Trišalės tarybos sprendimais patvirtintas lėšų sumas būtinas 
šių priemonių įgyvendinimui.

Planuojant kitas sumas, įvertinamas planuojamas mokestis už skolų išieškojimą, jei jį vykdo 
ne Fondo administravimo įstaigos. 

IV. PINIGŲ SRAUTŲ PLANAVIMAS

14. Planuojant į Garantinį fondą darbdavių įmokų nuo darbuotojams apskaičiuotų pajamų 
srautus, atsižvelgiama į atitinkamų metų planuojamus apskaičiuotų darbdavių įmokų dydžius bei 
prognozuojamą šių pajamų surinkimo lygį. Pajamų surinkimo lygis prognozuojamas atsižvelgiant į 
praėjusių laikotarpių kitimo tendencijas.

15. Planuojant lėšas, gautas iš darbdavių Garantinio fondo administratoriaus reikalavimams 
tenkinti, atsižvelgiama į turimus šių gautų lėšų einamųjų metų faktinius duomenis ir jų kitimo 
tendencijas už praėjusius laikotarpius.

16. Planuojant kitas įplaukas atsižvelgiama į planuojamas kitas teisėtai gautas lėšas ir jų 
mokėjimo laikotarpius.

17. Planuojant išmokų darbuotojams išlaidas, administravimo išlaidas, laikinai laisvų lėšų 
investavimo išlaidas, aktyvių darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo išlaidas, bei kitas 
išlaidas atsižvelgiama į atitinkamų metų planuojamas apskaičiuoti atitinkamas išlaidas ir planuojamus 
jų mokėjimo laikotarpius.

18. Investicinės veiklos įplaukos ir išlaidos planuojamos atsižvelgiant į laikinai laisvų lėšų 
likučius, numatomas investuoti lėšų sumas ir bankų palūkanų ir dividendų dydžius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



4
19. Garantinio fondo biudžeto pajamos, sąnaudos ir pinigų srautai tvirtinami, priimant 

atitinkamų metų valstybės socialinių fondų biudžetų rodiklių patvirtinimo įstatymą.
20. Patvirtinus valstybės socialinių fondų biudžetus, VSDF valdyba per 10 darbo dienų 

ketvirčiais paskirsto ir patvirtina Garantinio fondo biudžeto pajamas, sąnaudas ir pinigų srautus.

_______________________
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