Suvestiné redakcija nuo 2026-10-23:
2023 m. gruodzio 12 d. Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigy darbuotojy  Sakos
kolektyvinés sutarties Nr. KS-2
priedas
(Papildyta priedu 2024-02-01 pakeitimu Nr. KS-1)

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokejimo
sistema) nustato Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniy
skyriy (toliau — Fondo valdybos teritoriniai skyriai) (toliau kartu vadinama — Fondo administravimo
Jstaigos) valstybés tarnautojy (toliau — tarnautojai) ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau
— darbuotojai), darbo apmokejimo tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Fondo
administravimo jstaigy pareigybiy lygiy (pakopy) struktiira, darbo uzmokescio réziai, pareiginés
algos koeficienty intervalai, nustatoma pareiginé alga atlikus tarnautojo/darbuotojo
tarnybinés/darbinés veiklos vertinimg, mokamos priemokos, materialinés pasalpos, skatinama ir
apdovanojama.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Pagrindinés Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. Darbo uZmokesc¢io rézis — kiekvienam pareigybiy Korn Ferry lygiui nustatytos
darbo uzmokescio pagrindinés dalies ribos nuo minimalios iki maksimalios reikSmés.

3.2. Pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra tarnautojo/darbuotojo patirtis, zZinios, gebéjimai,
asmeniniai jgiidziai ir pan.

3.3. Pareigybés Korn Ferry lygis — Fondo administravimo jstaigy pareigybiy lygiai
(pakopos), nustatyti pagal iSorinio tiekéjo Korn Ferry pareigybiy klasifikavimo (angl. Jobmapping)
vertinimo metodologijg ir atspindintys pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma.

3.4. Pareigybiu Korn Ferry lygiu struktiira (pareigybiy Zemélapis) — visos Fondo
administravimo jstaigy pareigybés, suskirstytos i pareigybiy Korn Ferry lygius pagal pareigybés verte
ir darbo pobiudj, naudojant tarptautingje praktikoje pripazinta metodika.

3.5. Pareigybiy Seima — panaSiy ir (ar) giminingo pobidzio pareigybiy grupé, kuriai
biidingos panaSios veiklos, Zinios ir iSsilavinimas, taciau skiriasi jos pareigybiy Korn Ferry lygis,
atsizvelgiant j atsakomybés, ziniy, sprendimy priémimo laipsnj.

4. Kitos Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme.



II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos tikslai yra Sie:

5.1. uztikrinti vidinj teisinguma;

5.2. didinti Fondo administravimo jstaigy konkurencinguma darbo rinkoje;

5.3. padéti efektyviai ir racionaliai valdyti darbo uzmokes¢io fonda, nustatyti darbo
uzmokestj, tarnautojy/darbuotojy motyvavimo priemones, orientuotas i tarnautojy/darbuotojy
kompetencijos augima, iSkelty tiksly pasiekima.

6. Darbo apmokéjimo sistema kuriama ir jgyvendinama remiantis §iais principais:

6.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis;

6.2. iSorinio konkurencingumo — Fondo administravimo Jstaigy
tarnautojams/darbuotojams yra mokamas Lietuvos darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas darbo
uzmokestis;

6.3. aiSkumo — kiekvienam Fondo administravimo jstaigy tarnautojui/darbuotojui turi
buti aiSku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy bei
kvalifikacijos priklauso jo darbo uzmokescio dydis;

6.4. nediskriminavimo — darbo uzmokestis nustatomas nediskriminuojant dél
tarnautojo/darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su tarnautojy/darbuotojy dalykinémis savybémis;

6.5. skaidrumo — Fondo administravimo jstaigy tarnautojams/darbuotojams turi biti
zinoma, kokiais principais vadovaujantis yra nustatomas darbo uzmokestis Fondo administravimo
Jstaigose;

6.6. pagristumo — turi biti atsizvelgiama ] pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, ] jos kompleksiskuma, t. y. poveikio mastg, veiklos svertus ir atsakomybes lygj, ir
Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondo dydj;

6.7. motyvavimo — turi buti atsizvelgiama ] kiekvieno tarnautojo/darbuotojo indélj,
skatinamas efektyvus darbo atlikimas, tarnautojy/darbuotojy profesinis tobul¢jimas ir jy karjeros
valdymas;

6.8. taip pat teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy.

7. Tarnautojy/darbuotojy tiesioginiams vadovams, siekiant pritraukti ir i§laikyti aukstos
kvalifikacijos tarnautojus/darbuotojus ir kurti geresniy rezultaty siekian¢ig organizacija,
rekomenduotinos taikyti §ios priemonés:

7.1. darbo kultiira ir sveikas bei patrauklus darbo klimatas (Fondo administravimo jstaigy
vertybiy puoseléjimas, konstruktyvus pokyciy valdymas, veiklos kokybés siekimas, emociskai
saugios darbo aplinkos sukiirimas, pagarbaus bendravimo, atsakomybés skatinimas, lankstus darbo
laikas, nuotolinis darbas ir pan.);

7.2. kompetentingas vadovavimas ir kryptingumas (veiklos tiksly, vaidmeny ir procesy
1Smanymas, komandos jausmo stiprinimas, tarnautojy/darbuotojy jtraukimas ir aiSki komunikacija);

7.3. karjeros ir augimo galimybés (konsultuojamasis tarnautojy/darbuotojy ugdymas,
griztamojo rysio uztikrinimas, karjeros planavimas);

7.4. gyvenimo ir darbo pusiausvyra (Seiminiy jsipareigojimy gerbimas);

7.5. saviraiSka darbe (jgaliojimy suteikimas, sprendimy priémimo laisve, iniciatyvy
skatinimas, tarnautojy/darbuotojy pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas);
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7.6. tarnautojy/darbuotojy  pripazinimas (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy
vertinimas).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

8. Tarnautojy/darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pagrindiné dalis;

8.2. papildoma dalis.

9. Tarnautojy darbo uzmokescio pagrinding dalj sudaro:

9.1. pareiginé alga — fiksuota darbo uzmokescio dalis, tarnautojui mokama kiekvieng
meénesj, kurios dydis nustatomas pareiginés algos koeficientu i$ tarnautojo pareigybés Korn Ferry
lygiui taikomo pareiginés algos koeficienty intervalo;

9.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (apskaiCiuotas procentais nuo
pareiginés algos).

10. Darbuotojy darbo uzmokescio pagrinding dalj sudaro pareiginé alga — fiksuota darbo
uzmokescio dalis, darbuotojui mokama kiekvieng ménesj, kurios dydis nustatomas pareiginés algos
koeficientu i§ darbuotojo pareigybés Korn Ferry lygiui taitkomo pareiginés algos koeficienty intervalo
ir nurodomas darbo sutartyje.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

11. Fondo administravimo jstaigy tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokescio papildoma
dalj sudaro:

11.1. priemokos;

11.2. piniginés iSmokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU KORN FERRY LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

12. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Fondo
administravimo jstaigose yra nustatoma pareigybiy Korn Ferry lygiy struktiira (pareigybiy
zemelapis), kurig sudaro pareigybes, suklasifikuotos | pareigybiy Seimas ir suskirstytos ] atskiras
pareigybiy pakopas bei iSdéstytos jy did¢jimo tvarka pagal pareigybés verte ir darbo pobiid;.

13. Pareigybiy grupavimas i Korn Ferry lygius nuo Zemiausio iki auksc¢iausio (nuo 11 iki
24 lygio) atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indé¢lj Fondo administravimo jstaigy vertés kiirime,
t. y. vaidmen;j realizuojant Fondo administravimo jstaigy veiklos tikslus ir uzdavinius. Pareigybiy
Korn Ferry lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy Korn Ferry lygiui priskiriama Fondo valdybos
direktoriaus pareigybé.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

14. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal Siuos kriterijus:

14.1. atsakomybé — kiek pareigybés funkcijy vykdytojas atsako uz savo veiksmus ir jy
pasekmes, kokj poveikj pareigybé turi galutiniam organizacijos rezultatui:

14.1.1. veiksmy laisve — kiek pareigybé yra kontroliuojama;

14.1.2. poveikio pobiidis — poveikio svarba galutiniam rezultatui;

14.1.3. poveikio dydis — pareigybés jtaka galutiniam rezultatui / Fondo administravimo
jstaigos veiklai,

14.2. problemy sprendimas — savarankisko mastymo lygis, kuris reikalingas norint
i§spresti pareigybés funkceijy vykdytojui iSkylancias problemas ar atlikti gaunamas uzduotis:

14.2.1. mgstymo laisvé — kiek mastymo procesg riboja Fondo administravimo jstaigos
taisyklés, metodai, procediiros, precedentai, politikos, strategijos ir pan.;

14.2.2. problemy sudétingumas — problemy, su kuriomis susiduriama, sudétingumo bei
inovatyvaus mastymo laipsnis;
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14.3. Zinojimas — Ziniy, jgudziy ir patirties visuma, reikalinga standartiskai priimtinam
darbo atlikimui:

14.3.1. specialios Zinios — ziniy, reikalingy darbui atlikti, gylis (did¢janti specializacija)
ir plotis (didéjanti jvairove); reikiamas praktiniy metody, procediry, specializuoty techniky ar
moksliniy discipliny Zinojimo laipsnis;

14.3.2. valdymo apimtis — planavimo, organizavimo, vadovavimo, vertinimo, kontrolés
apjungimo pareigybéje laipsnis;

14.3.3. Zmogiskyjy santykiy jgidziai — igudziai, reikalingi tiesioginiam bendravimui ir
kity jtakojimui.

15. Pareigybiy vertinimas ir klasifikavimas yra atliekamas vertinant pareigybes, o ne jas
uzimancius darbuotojus, atsizvelgiant j pareigybei reikalingas zinias, gebéjimus, sprendziamy
problemy, atsakomybés, atskaitomybés lygj.

16. Prireikus pervertinti esamg pareigybe (pasikeitus jos darbo pobiidziui ir (ar) turiniui)
arba atsiradus naujoms pareigybéms, jy vertinimg ir priskyrima atitinkamam pareigybés Korn Ferry
lygiui atlieka iSorés tiekéjas.

17. Fondo valdybos pareigybiy zemélapis nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1
priede. Fondo valdybos teritoriniy skyriy pareigybiy zemélapis nustatytas Darbo apmokeéjimo
sistemos 2 priede. Esant poreikiui, Fondo administravimo jstaigy pareigybiy Korn Ferry lygiy
struktiira (pareigybiy Zzemélapis) gali biiti keic¢iama (-as) Fondo valdybos direktoriaus jsakymu,
atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO REZIAI

18. Fondo administravimo jstaigy pareigybiy darbo uzmokes€io réziai formuojami,
atsizvelgiant | teisés aktuose nustatyta maksimaly atitinkamai Fondo valdybos direktoriaus ar Fondo
valdybos teritorinio skyriaus direktoriaus darbo uzmokestj, taip pat bazinj Lietuvos darbo rinkos
atlygj pagal pareigybiy Korn Ferry lygius ir Seimas, siekiant uztikrinti darbo uzmokescio teisinguma
ir konkurencingumg (t. y. ar tarnautojo/darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis atitinka Lietuvos
rinkoje sitilomg darbo uzmokestj, mokamg tame paciame pareigybiy Korn Ferry lygyje esantiems
darbuotojams, ir kiek Sis mokamas darbo uzmokestis leidzia Fondo administravimo jstaigoms biiti
konkurencingoms su kitais Lietuvos rinkos darbdaviais).

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

19. Punktas pripaZintas netekusiu galios 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

20. Kiekviename pareigybiy Korn Ferry lygyje nustatomi darbo uzmokes¢io réziy
minimali, viduriné ir maksimali reikSmés, kurios sudaro konkurencingumo ribas ir yra +-20 procenty
darbo uzmokescio rézio vidurio reikSmés.

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

21. Fondo administravimo jstaigy pareigybiy darbo uzmokesCio réziai yra nurodyti
Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede. Vykdant nuolating vidutinio darbo uzmokescio salies iikyje,
kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio stebésena, pasitelkiant
papildomag atlygio rinkos informacija, segmentuotg pagal pareigybiy funkcijas, Fondo
administravimo jstaigy pareigybiy darbo uzmokescio réziai kasmet yra perzitirimi ir pagal poreikj
gali biti kei¢iami Fondo valdybos direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo ir konsultavimo
procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

Punktas pakeistas 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

22. Pareigybiy darbo uzmokescio réziai skirstomi j 4 zonas:

22.1. 1 zonoje (atlygio riba 80-90 proc.) yra tarnautojai/darbuotojai be darbo patirties;
tarnautojas/darbuotojas dirba su priezitira ar pagalba (mentoriaus, tiesioginio vadovo ar kito
tarnautojo/darbuotojo) ir nepasiruoSes savarankiSkos veiklos atlikimui visa bitina apimtimi, kai



vykdomos nesudétingos funkcijos ar uzduotys, o tarpiniai atlieckamy uzduociy rezultatai turi biiti
kontroliuojami ar tikrinami;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

22.2. 2 zonoje (atlygio riba 91-100 proc.) nuolat laiku atlieckama 100 procenty uzduociy,
tarnautojas/darbuotojas geba visas funkcijas ir uzduotis atlikti savarankiskai, t. y. savarankiSkai dirba
su specialiosiomis informacinémis sistemomis, taiko specialiuosius pareigybés kompetencijos srities
teisés aktus, konsultuoja kitus tarnautojus/darbuotojus jam priskirtos srities klausimais, perteikia savo
zinias kolegoms; laikinai atlieka kitai pareigybei nustatytas funkcijas/uzduotis ir (ar) dirba didesniu
(intensyvesniu) darbo kruviu; vykdo naujai priimty tarnautojy/darbuotojy mentoriaus funkcijas;
priima savarankiskus sprendimus dél specialiyjy Ziniy reikalaujanciy uzduo€iy atlikimo, o tiesioginis
vadovas 1§ esmés kontroliuoja tik galutinius atlieckamy uzduociy rezultatus;

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

22.3. 3 zonoje (atlygio riba 101-110 proc.) kartais virSijama 100 procenty uzduociy,
uzduotys tiesiogiai orientuotos j organizacijos tiksly siekima, atlickamos projektinés uzduotys,
globojami  kiti tarnautojai/darbuotojai, laikinai atlieckamos kitai pareigybei nustatytos
funkcijos/uzduotys ir (ar) dirbama didesniu (intensyvesniu) darbo kriiviu; vykdomos naujai priimty
tarnautojy/darbuotojy mentoriaus funkcijos; tarnautojas/darbuotojas daznai identifikuoja ir sprendzia
sudétingas problemas, kai tam biitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta informacijg, gilinti
turimas zinias; konsultuoja sudétingais padalinio srities klausimais, padeda kolegoms geriau jsisavinti
zinias ir jgtidzius arba perteikia savo Zinias kolegoms;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

22.4. 4 zonoje (atlygio riba 111-120 proc.) nuolat virSijama 100 procenty uzduociy,
uzduotys tiesiogiai orientuotos j organizacijos tiksly siekima, i §ig zong patenka projekty vadovai ir
administratoriai, lyderiai/ekspertai; tarnautojas/darbuotojas identifikuoja ir sprendzia netipines
problemas; savarankiskai atlieka neapibréztas uzduotis; laikinai atlieka kitai pareigybei nustatytas
funkcijas/uzduotis ir (ar) dirba dideliu (intensyviu) darbo kriiviu; vykdo naujai priimty
tarnautojy/darbuotojy mentoriaus funkcijas; prisideda prie organizacijos strateginés, projektinés ar
kitos reikSmingos veiklos; pasizymi iniciatyvumu, teikia pasitilymus veiklos tobulinimo klausimais.

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

) VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, atsizvelgiama j:

23.1. pareigybiy Korn Ferry lygius;

23.2. pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupés;

23.3. darbo uzmokescio rézius;

23.4. rinkos tendencijas ir tikslinj rinkos atlygj pagal pareigybiy Seimas.

24. Kiekvienam pareigybiy Korn Ferry lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, viduriné ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo ribos).

25. Pareigybés Korn Ferry lygis ir pareiginés algos koeficienty intervalo ribos yra
pagrindas nustatyti tarnautojui/darbuotojui konkrety pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant |
pareigybés darbo uzmokes€io rézio zonas ir tarnautojo/darbuotojo tarnybinés/darbinés veiklos
rezultatus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis,
nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme.
Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ §io bazinio dydzio.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

26. Tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
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minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede ir negali biiti
mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

27. Tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Fondo
administravimo jstaigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto
pagal Vyriausybés patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jver¢iy aprasg. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Fondo
administravimo jstaigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto
pagal Vyriausybés patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jverCiy aprasa, iSskyrus 29 punkte nustatytus atvejus, kai darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas dél Vyriausybés nustatyto tam tikry profesijy trilkumo Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje.

28. Fondo administravimo jstaigy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai yra
nurodyti Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede. Fondo administravimo jstaigy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalai kasmet yra perziiirimi ir pagal poreikj (pasikeitus darbo rinkos saglygoms,
darbo uzmokesc¢io réziams, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
reikSmeéms ar kitoms nuostatoms, Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondui, kt.) gali
biiti kei¢iami Fondo valdybos direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo ir konsultavimo procediras
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

29. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i§skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigyb¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, tokias pareigybes, numatytas Vyriausybés patvirtintame Atskiry profesijy, kuriy
darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, sarase, uzimantiems darbuotojams gali biiti nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, jvertinus pareigybés profili, darbuotojy pasitlos ir paklausos proporcija darbo
rinkoje, jiems siiiloma darbo uzmokestj rinkoje, santykj tarp darbuotojo vykdomy funkcijy svarbos,
vykdymo nepertraukiamumo bitinybés (t. y. kiek pareigybe yra kritiné ir reikSminga jstaigos ar
padalinio veiklos testinumui uztikrinti) ir darbuotojo pakei¢iamumo (t. y. kaip greitai rinkoje galima
rasti nauja darbuotoja), taip pat atsizvelgiant j darbuotojo turimus papildomus, specifinius, jstaigos
veiklos poreikius atitinkancius jgiidzius, zinias, iSskirtines profesines kompetencijas, turimos
profesinio darbo patirties ivairumg ir kompleksiSkumg, numatomy darbo funkcijy ivairove ir
sudétinguma, veiklos savarankiskuma, laikantis Siy salygy:

Punkto pastraipa pakeista 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Punkto pastraipa pakeista 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

29.1. turintiems iki 2 mety atitinkamos profesijos darbo patirti — ne daugiau kaip 35
procentais (iSskyrus programuotojus (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 251401), kuriems gali
biti didinamas iki 50 procenty);

29.2. turintiems nuo 2 iki 5 mety atitinkamos profesijos darbo patirt] — ne daugiau kaip
70 procenty (iSskyrus programuotojus (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 251401), kuriems
gali biiti didinamas iki 100 procenty);

29.3. turintiems nuo 5 iki 10 mety atitinkamos profesijos darbo patirtj — ne daugiau kaip
85 procentais (iSskyrus programuotojus (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 251401), kuriems
gali biiti didinamas iki 100 procenty);

29.4. turintiems daugiau kaip 10 mety atitinkamos profesijos darbo patirt] — iki 100
procenty.
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VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

30. Tarnautojui/darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduo€iy sudétinguma,
darby mastg ir pobiidj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito tarnautojo/darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.3. uz jprasta darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

31. Tarnautojo/darbuotojo tiesioginis vadovas ar komisijos/darbo grupés/projekto,
kuriame dalyvauja tarnautojas/darbuotojas, vadovas, jvertings susidarius; ar galint] susidaryti
papildoma darbo kruvi dél darby masto padidéjimo, dél pareigybés apraSyme nenustatyty funkcijy
atlikimo, dél papildomy uzduociy/uzduociy komisijoje/darbo grupéje/projekte vykdymo ar jvertings
poreikj atlikti nesancio tarnautojo/darbuotojo funkcijas, gali sitlyti Fondo administravimo jstaigos
direktoriui skirti tarnautojui/darbuotojui priemoka, pateikdamas motyvuota tarnybinj praneSimg dél
priemokos skyrimo, kurj vizuoja atsakingas Fondo administravimo jstaigos personalo
administravimo darbuotojas. Tarnybiniame praneSime turi buti konkre¢iai nurodoma, kokiam
tarnautojui/darbuotojui, uz koki papildomg darbo krtivi (darbo masto padidéjima, pavadavima) ar uz
kokiy papildomy uzduoCiy atlikimg sitloma skirti priemoka, turi biiti nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo terminas (ne ilgesnis kaip
12 ménesiy), siiilomos priemokos dydis. Tiesioginis vadovas ar komisijos/darbo grupés/projekto
vadovas yra atsakingi uZz sitilymo skirti priemoka pagristumo jrodyma.

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

32. Siulant tarnautojui/darbuotojui skirti atitinkamo dydZio priemoka, atsizvelgiama j:

32.1. pavedamy laikinai atlikti kito tarnautojo/darbuotojo funkcijy kiekj (darby apimtj);

32.2. pavedamy atlikti funkcijy/uzduociy sudétinguma ir jvairove (vyrauja apibréztos
funkcijos/ uzduotys, atlieckamos pagal standartus, ar vykdomos neapibréztos funkcijos/uzduotys,
kurias atliekant reikia savarankiskai ieSkoti informacijos, butinos specialiosios Zinios uzduociai
vykdyti, pan.);

32.3. susidarysiant] darbo kruvi/intensyvuma (pavedamy funkcijy/uzduociy skaiciy,
uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaiciy);

32.4. atsakomybés lygi (ar pavestos funkcijos/uzduotys turi jtakos padalinio, kity
padaliniy ir (ar) Fondo administravimo jstaigos veiklai, ar turi jtakos kity Fondo administravimo
istaigy veiklai);

32.5. vykdomy funkcijy pobiid] (ar wvalstybés tarnautojui/darbuotojui papildomai
pavedamos atlikti gerai zinomos funkcijos, identiSkos tarnautojo/darbuotojo pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms, ar kitos, tarnautojui/darbuotojui nelabai gerai zinomos arba nezinomos
papildomos funkcijos);

32.6. kitus, tiesioginio vadovo nustatytus, svarbius ir objektyvius kriterijus.

33. Priemokos tarnautojams/darbuotojams skiriamos Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus rezoliuciniu sprendimu, iSskyrus Fondo administravimo jstaigy direktoriui tiesiogiai
pavaldzius tarnautojus/darbuotojus, kuriems priemokos skiriamos Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus jsakymu.

34. Priemoky dydziai, esant pakankamai darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito tarnautojo/darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas - ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos
dydzio (jei nesantjjj darbe pavaduoja 1 tarnautojas/darbuotojas) arba ne daugiau kaip po 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo  pareiginés algos dydzio (jei nesantjjj darbe pavaduoja 2-4
tarnautojai/darbuotojai);

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1
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34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

34.2.1. esant neuzimtai pareigybei, kai funkcijos pavedamos laikinai atlikti vienam
(keliems) tarnautojui (-ams)/darbuotojui (-ams), o neuzimtos ir funkcijas atliekanciojo (-iyjy)
pareigybiy funkcijos néra identiskos — ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés
algos dydzio (jei priemoka skiriama 1 tarnautojui/darbuotojui) arba ne daugiau kaip po 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo  pareiginés  algos  dydzio  (jei  priemokos  skiriamos = 2-4
tarnautojams/darbuotojams);

34.2.2. kai pavedama atlikti naujai priimto ar perkelto i kitas pareigas kitame Fondo
administravimo jstaigos struktiiriniame padalinyje arba kitoje Fondo administravimo jstaigoje
tarnautojo/darbuotojo mentoriaus funkcijas — ne daugiau kaip 3 ménesius po 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos dydzio;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

34.2.3. kai pavedama atlikti i§ vaiko prieziliros atostogy grjZusio, 1S politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigy i eitas pareigas griZusio ar perkelto | kitas
pareigas tame paciame (jei pareigybiy veiklos sritys ir funkcijos reikSmingai skiriasi) Fondo
administravimo jstaigos struktiiriniame padalinyje tarnautojo/darbuotojo mentoriaus funkcijas — ne
daugiau kaip ménesj 20 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos dydzio;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

Papunktis pakeistas 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

34.2.4. kitais atvejais, kai pavedami atlikti papildomi darbai (dalyvavimas komisijy,
darbo grupiy veikloje, naujai priimty teisés akty ar jy pakeitimy jgyvendinimas, siekiant uztikrinti
Fondo administravimo jstaigoms nustatyty funkcijy ir uzdaviniy jvykdyma tinkamai ir laiku, kt.) —
ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos dydzio;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

34.3. uz jprasta darbo kruvj virSijan¢ia veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés:

34.3.1. esant neuzimtai pareigybei, kai funkcijos pavedamos laikinai atlikti vienam
(keliems) tarnautojui (-ams)/darbuotojui (-ams), o neuzimtos ir funkcijas atliekanciojo (-iyjy)
pareigybiy funkcijos yra identiskos — ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés
algos dydzio (jei priemoka skiriama 1 tarnautojui/darbuotojui) arba ne daugiau kaip po 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo  pareiginés  algos  dydzio  (jei  priemokos  skiriamos = 2-4
tarnautojams/darbuotojams);

34.3.2. kitais atvejais, (kai padidé¢ja darby mastas tam tikroje veiklos srityje visose
Fondo administravimo jstaigose dél isskirtiniy aplinkybiy ar teisés akty pokyCiy jgyvendinimo
skubos ir (ar) apimties (iSmoky skaiciaus padidéjimas, perskaiCiavimas, kt.) — ne daugiau kaip 40
procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos dydzio.

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

34!, Priemokos uz laikinai atlickamas kitai pareigybei nustatytas funkcijas/uzduotis ir (ar)
kai dirbama didesniu (intensyvesniu) darbo kriiviu, skiriamos ir mokamos, jei tarnautojo/darbuotojo
darbo uzmokestis patenka j 1 atlygio zong pagal Darbo apmokejimo sistemos 22.1 papunkt;.

Papildyta punktu 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

35. Tarnautojams/darbuotojams skiriamy priemoky, nurodyty Darbo apmokéjimo
sistemos 34 punkte, bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. ISimtiniais atvejais, suderinus su padalinj kuruojan¢iu Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus pavaduotoju (jam vizuojant tiesioginio vadovo rengiama tarnybinj praneSimg del
priemokos skyrimo) tarnautojams/darbuotojams, atsizvelgus j Darbo apmokéjimo sistemos 32 punkte
nurodytus kriterijus ir pasitilyme dél priemoky skyrimo pateikta pagrindima, gali biiti skiriamos kito
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dydzio priemokos, nei nustatyta Darbo apmokéjimo sistemos 34 punkte, taCiau visais atvejais
priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 80 procenty tarnautojo/darbuotojo
pareiginés algos.

37. Tarnautojo/darbuotojo tiesioginis vadovas ar darbo grupés/projekto, kuriame
dalyvauja tarnautojas/darbuotojas, vadovas privalo kontroliuoti tarnautojo/darbuotojo darbo apimt; ir
darbo rezultatus. Pasikeitus tarnybos/darbo salygoms ar atsiradus priezasCiy, dél kuriy priemoka
nebegali biiti mokama arba turéty biiti mazinama/didinama, tarnautojo/darbuotojo tiesioginis
vadovas, darbo grupés/projekto vadovas ar kitas praSyma dél priemokos skyrimo teikes asmuo,
nedelsdamas informuoja tarnautoja/darbuotojg bei pateikia tarnybinj praneSimg Fondo
administravimo jstaigos direktoriui, kuris jvertines tiesioginio vadovo, darbo grupés/projekto vadovo
ar kito asmens, teikusio prasymg de¢l priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, gali
tarnautojui/darbuotojui paskirta priemoka rezoliuciniu sprendimu sumazinti/padidinti ar panaikinti.

Fondo administravimo jstaigos direktoriui pavaldiems tarnautojams/darbuotojams
paskirtos priemokos sumazinamos/padidinamos ar panaikinamos Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus jsakymu.

Punkto pirmoji pastraipa pakeista 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

38. Tarnautojai/darbuotojai Fondo valdybos direktoriaus nustatyta tvarka gali buti
skatinami:

38.1. pinigine iSmoka (nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius; ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

38.2. vienkartine pinigine iSmoka (iki 1 pareiginés algos dydzio uz nepriekaistingg
(tarnybiniy) pareigy atlikima; ne daugiau kaip 1 kartg per kalendorinius metus);

Papunktis pakeistas 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

38.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg (iki 1 pareiginés algos dydzio suma per
metus);

38.4. mokamomis poilsio dienomis (iki 5 papildomy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika; ne daugiau kaip 10 papildomy poilsio dieny per metus);

38.5. Fondo administravimo jstaigos direktoriaus padéka;

38.6. dovana (vert¢ - iki 200 Eur);

38.7. iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis (iki
1 pareiginés algos dydzio; skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus
tarnautojui/darbuotojui, Fondo administravimo jstaigoje dirban¢iam ne maziau kaip 3 ménesius);

38.8. suvenyru.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

39. Kitos motyvavimo, skatinimo, apdovanojimo priemonés Fondo administravimo
jstaigy tarnautojams/darbuotojams taikomos, vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 2 punkte
nurodytais teisés aktais, taip pat susijusiais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés
apsaugos ir darbo ministro bei Fondo valdybos direktoriaus jsakymais. Fondo administravimo jstaigy
darbuotojy skatinimo sistema ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSas tvirtinamas Fondo valdybos
direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

39!, Tarnautojas, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta tarnybiné nuobauda ir
ji néra panaikinta ja skyrusio asmens sprendimu, neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai tarnautojo
tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius. Tarnautojas, turintis galiojancig tarnybing
nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidima, gali buti
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skatinamas tik praéjus Siame jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti jj pazeidusiu
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

Darbuotojas, kuris per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukesc¢ius. Darbuotojas,
pazeidgs VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymg, gali biiti skatinamas tik praéjus Siame
jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti jj pazeidusiu VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

Papildyta punktu 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS
Pavadinimas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

392. Fondo administravimo jstaigy tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficientai
perzitrimi pirmg mety ketvirt], atsizvelgiant | pra¢jusiy mety vartotojy kainy indeksa, kurj skelbia
Valstybés duomeny agentiira. Konkreti perzitiros apimtis ir biidas nustatomi Fondo valdybos ir
profesinés sajungos susitarimu, jvertinus Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzete patvirtintas
darbo uzmokesC¢io fondo galimybes. Pareiginés algos koeficienty perzitira netaikoma tiems
tarnautojams ir darbuotojams, kuriy tarnybiné/darbiné veikla jvertinta kaip i$ dalies atitinkanti
lukescCius ar neatitinkanti lukesciy.

Papildyta punktu 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

40. Kai tarnautojo/darbuotojo tarnybiné/darbine¢ veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus sprendimu:

40.1. tarnautojui/darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas; arba

40.2. tarnautojui/darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 38.1-38.6
papunkciuose nustatytos skatinimo priemonés; arba

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

40.3. tarnautojas/darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas (tarnautojo atveju — |
pareigas, kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede priskirtos aukstesnei
pareigybiy grupei; darbuotojo atveju — j pareigas, kurios Darbo apmokéjimo sistemos 1 ir 2 prieduose
priskirtos aukstesniam pareigybiy Korn Ferry lygiui) arba j lygiavertes pareigas, turin¢ias pavaldziy
asmeny, ir jam nustatoma pareiginé alga taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos
koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

41. Kai tarnautojo/darbuotojo tarnybiné/darbin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus sprendimu nustatoma pareigin¢ alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir tarnautojg perkeliant ] zemesnes pareigas
(t. y. pareigas, kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 1 priede priskirtos zemesnei
pareigybiy grupei).

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

42. Fondo administravimo jstaigos siekia, kad ne maziau nei 10 procenty Fondo
administravimo jstaigos tarnautojy/darbuotojy, kuriy tarnybiné/darbiné veikla jvertinama kaip
virSijanti liikesCius, biity nustatyta didesné pareiginé alga.

43. Tarnautojams/darbuotojams, kuriy tarnybiné/darbin¢ veikla 3 metus i§ eilés
jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga,
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18skyrus atvejus, kai tarnautojui/darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas
pagal Darbo apmokejimo sistema.

44. Pareiginés algos koeficientas darbuotojui taip pat gali biiti didinamas nevirSijant
nustatyty pareigybeés pareiginés algos koeficienty intervalo riby, atsizvelgiant j motyvuota tiesioginio
vadovo sitilyma (darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy, praé¢jus bandomajam laikotarpiui,
kai darbuotojas jstaigoje tais kalendoriniais metais iSdirbo maziau kaip 6 ménesius ir jo veikla dar
negali biiti vertinama, arba darbuotojui pasiekus objektyviai jvertintus aukstus veiklos rezultatus).
Pareiginés algos koeficientas tarnautojui taip pat gali biiti didinamas nevirsijant nustatyty pareigybeés
pareiginés algos koeficienty intervalo riby, atsizvelgiant j motyvuotg tiesioginio vadovo sitilyma,
tarnautojui grizus i§ atostogy vaikui prizitiréti.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

Punktas pakeistas 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2 ir jsigalioja 2027-01-01

44'. Darbuotojas | aukstesnes/Zemesnes pareigas, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo
sistemos 1 ir 2 prieduose nustatytus pareigybiy Korn Ferry lygius, gali biiti perkeltas veiklos
vertinimo metu arba jstaigos vadovui tenkinus darbuotojo praSymag dél perkélimo |
aukStesnes/Zzemesnes pareigas. Perkélimo | auksStesnes pareigas atveju pareiginés algos koeficientas
nustatomas 40.3 papunktyje nustatyta tvarka. Perkélimo | Zemesnes pareigas atveju pareiginés algos
koeficientas nustatomas Sios pareigybés darbo uzmokescio rézio ribose, atsizvelgiant j pareigybés
Korn Ferry lygj (Darbo apmokéjimo sistemos 3 ir 4 priedai).

Papildyta punktu 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

45. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darbg Svenciy
dieng mokamas dvigubas tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darba naktj mokamas pusantro tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

47. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba nakti mokamas dvigubas tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

48. Tarnautojo/darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 45—47 punktuose nustatyto
atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

49. ISimtiniais  atvejais, kai  darby  negalima  numatyti 1§  anksto,
tarnautojams/darbuotojams gali biiti pavedama dirbti vir§valandinius darbus, taip pat dirbti poilsio ar
Svenciy dieng jy rasSytiniu sutikimu. Pavedimas tarnautojui/darbuotojui dirbti vir§valandinius darbus
ar dirbti poilsio arba Svenciy dieng nustatomas tiesioginio vadovo tarnybiniu praneSimu, kuriame turi
biiti nurodomas pavedimo dirbti vir§valandinius darbus ar dirbti poilsio arba Svenc¢iy dieng pagrindas
(faktinis ir teisinis), konkretus pavedimo terminas (data) ir vir§valandinio darbo ar darbo poilsio arba
Svenliy dieng laikas (trukmé).

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

XI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

50. Tarnautojams/darbuotojams dé¢l jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
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tarnautojai/darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu kreiptasi per 6
(Sesis) meénesius nuo atitinkamo jvykio ar aplinkybiy paaiskéjimo dienos ir yra pateikti Siy
tarnautojy/darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa:

Punkto pirmoji pastraipa pakeista 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Punkto pirmoji pastraipa pakeista 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

50.1. tarnautojo/darbuotojo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio mirties atveju — 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

50.2. tarnautojo/darbuotojo broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas,
mirties atveju — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

50.3. mirus Fondo administravimo jstaigos tarnautojui/darbuotojui — 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio (iSmokama Seimos nariams);

50.4. tarnautojo/darbuotojo testinio (ilgesnio kaip 2 ménesiai) laikino nedarbingumo (dél
ligos ar artimo asmens slaugos) atveju, kai tarnautojas/darbuotojas del Siy aplinkybiy prarado dalj
pajamy ir turéjo zymiy nenumatyty iSlaidy — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio, atsizvelgiant
1 tarnautojo/darbuotojo pateiktus dokumentus (ne daugiau kaip 1 kartg per kalendorinius metus);

50.5. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio, atsizvelgiant  tarnautojo/darbuotojo pateiktus dokumentus.

51. Fondo administravimo jstaigos direktorius, atsizvelges ] tarnautojo/darbuotojo
rasStiSka praSyma, patirtas iSlaidas, susijusias su tarnautojo/darbuotojo ar artimyjy asmeny, nurodyty
Darbo apmokéjimo sistemos 50 punkte, liga ar mirtimi, gali priimti sprendima skirti didesne nei
Darbo apmokéjimo sistemos 50.1-50.4 papunkciuose nurodyty dydziy materialing pasalpa (bet ne
daugiau 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio) arba, siekdamas objektyviai iSnagrinéti
tarnautojo/darbuotojo praSyma skirti materialing pasalpa, gali jj perduoti Fondo valdybos direktoriaus
jsakymu 1§ Fondo administravimo jstaigy ir jose veikianciy profesiniy sgjungy atstovy sudarytai
Fondo administravimo jstaigy tarnautojy ir darbuotojy praSymy skirti materialines paSalpas
nagrin€jimo komisijai, kad ji pateikty sitilyma dé¢l materialinés pasalpos (ne)skyrimo ir jos dydzio.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

52. Komisija savo nuomong¢ ir sitilymg jformina protokolu ir pateikia Fondo
administravimo jstaigos direktoriui ne véliau kaip per 10 (deSimt) dieny nuo komisijos posédzio,
kuriame prasymas buvo svarstytas, dienos. Sis laikotarpis gali biiti pratestas tiek dienu, kiek
tarnautojas/darbuotojas uztruks pateikti komisijos papraSytus papildomus dokumentus.

Punktas pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

53. Sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo priima Fondo administravimo jstaigos
direktorius, jeigu yra pateikti dokumentai: tarnautojo/darbuotojo motyvuotas rasytinis praSymas ir
atitinkama aplinkybe / patirtas iSlaidas / Zalg patvirtinantys dokumentai; tarnautojo/darbuotojo artimo
giminaicio ar kito, 50.1 ar 50.2 papunktyje nurodyto asmens mirties atveju — tarnautojo/darbuotojo
raSytinis praSymas, giminystés ar kitokj rysi jrodantys dokumentai ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai (50.2 papunktyje nurodytu atveju — ir patirtas iSlaidas patvirtinantys dokumentai);
tarnautojo/darbuotojo mirties atveju — jo Seimos nariy raSytinis praSymas, giminystés ar kitokj rysj
jrodantys dokumentai ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

53!, Jei tarnautojas/darbuotojas dirba keliose Fondo administravimo jstaigose — jis
pasirenka, j kurig Fondo administravimo jstaigg kreiptis dél materialinés pasalpos skyrimo.

Papildyta punktu 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

532, Jei Fondo administravimo jstaigoje dirba keli giminystés rySiais susije
tarnautojai/darbuotojai, materialiné pasalpa dé¢l to paties Darbo apmokéjimo sistemos 50.1-50.2
papunkciuose nurodyto artimo asmens mirties iSmokama, skirting jos dydj lygiomis dalimis padalinus
tiems giminystés rysiais susijusiems tarnautojams/darbuotojams, kurie kreipési dél materialinés
pasalpos skyrimo per 1 ménesj nuo artimo asmens mirties dienos.
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Papildyta punktu 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

533, Darbo apmokéjimo sistemos 50 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas 6 ménesiy
kreipimosi terminas gali buti atnaujintas ar netaikomas tuo atveju, kai tarnautojas/darbuotojas
pateikia pagristus argumentus d¢l svarbiy priezasCiy, susijusiy su jo sveikatos bikle, force majeure
aplinkybémis ar kitais objektyviais veiksniais, dél kuriy kreipimosi terminas buvo praleistas.

Papildyta punktu 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

534 Materialinés pasalpos dydis apskai¢iuojamas:

53%.1. Darbo apmokéjimo sistemos 50.1-50.3 papunké&iuose nurodytais atvejais — taikant
minimaliosios ménesinés algos dydj, galiojus] tarnautojo/darbuotojo artimyjy asmeny, nurodyty
Darbo apmokeéjimo sistemos 50 punkte, arba paties tarnautojo/darbuotojo mirties diena;

534 2. Darbo apmokéjimo sistemos 50.4 papunktyje nurodytu atveju — taikant minimalios
ménesinés algos dydj, galiojusj tarnautojo/darbuotojo praSymo dél materialinés pasalpos skyrimo
pateikimo dieng;

53%.3. Darbo apmokéjimo sistemos 50.5 papunktyje nurodytu atveju — taikant minimalios
ménesinés algos dydj, galiojusj stichinés nelaimés ar turto netekimo diena.

Papildyta punktu 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Esant poreikiui, esamos pareigybés pervertinimg ar naujos pareigybés jvertinimg ir
priskyrimg atitinkamam pareigybiy Korn Ferry lygiui inicijuoja Fondo valdybos teritorinio skyriaus
direktorius, Fondo valdybos direktoriaus pavaduotojas arba Fondo valdybos struktiirinio padalinio
vadovas, informuodamas Fondo valdybos Zmoniy ir organizacinés kultiiros departamenta.

Punktas pakeistas 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

55. Visos Darbo apmokéjimo sistemoje nurodytos piniginés iSmokos skiriamos i§ Fondo
administravimo jstaigai skirty darbo uzmokescio 1Sy, jy nevirsijant.

56. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) kitais teisés aktais nustatomos
palankesnés darbo apmokéjimo ir (ar) garantijy salygos ir (ar) dydziai, nei reglamentuota Darbo
apmokéjimo sistemoje — tarnautojams/darbuotojams tiesiogiai taikomos Lietuvos Respublikos
istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) kity teisés akty nuostatos, kol bus atlikti
atitinkami Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai.

57. Uz Darbo apmok¢jimo sistemos igyvendinimo prieziiira, Fondo administravimo
Jstaigy pareigybiy zemélapio, darbo uzmokescio réziy ir pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervaly atnaujinima yra atsakingas Fondo valdybos Zmoniy ir organizacinés kultiiros
departamentas.

Punktas pakeistas 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

58. Jei, jsigaliojus Darbo apmokéjimo sistemai, tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos
koeficientas yra:

58.1. mazesnis uz patvirtintg minimalig atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio
pareiginés algos koeficienty intervalo reik§me — tarnautojui/darbuotojui nuo 2026 m. kovo 1 d. turi
biti nustatyta ne mazesné kaip minimali atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio pareiginés algos
koeficienty intervalo reikSme, jei jo tarnybiné veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip
virSijanti lukescius, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta. Kitais atvejais
tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos koeficientas lieka toks, koks yra, kol atsiras Darbo
apmokéjimo sistemoje ir jstatymuose nustatytos jo keitimo aplinkybés;

Papunktis pakeistas 2026-01-16 pakeitimu Nr. KS-1

58.2. didesnis uz patvirtintg minimalig atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio pareiginés
algos koeficienty intervalo reikSme, bet nevir§ija maksimalios reikSmés — tarnautojui/darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas nekeiiamas, kol atsiras Darbo apmokéjimo sistemoje
nurodytos jo keitimo aplinkybés;
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58.3. didesnis uz patvirtintg maksimalig atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio
pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme¢ — tarnautojui/darbuotojui paliekamas iki Darbo
apmokéjimo sistemos jsigaliojimo dienos nustatytas pareiginés algos koeficientas, kol jis eina iki
Darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo dienos sulygtas pareigas ir (ar) kol atsiras Darbo
apmokeéjimo sistemoje nurodytos jo keitimo aplinkybés.

59. Punktas neteko galios 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

60. Atskiroms Fondo administravimo jstaigos (-y) pareigybiy grupéms Fondo valdybos
direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, gali biiti numatomi papildomi kriterijai pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymui, laikantis Darbo apmokéjimo sistemos principy ir nuostaty.

61. Darbo apmokéjimo sistema yra skelbiama Fondo administravimo jstaigy intraneto ir
Fondo valdybos interneto svetainése.

62. Tarnautojy/darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai¢iy, nurodyty Darbo
apmokéjimo sistemos XI skyriuje, asmens duomenys tvarkomi praSymy gauti materialing pasalpa
nagrin€jimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu. Darbo apmokéjimo sistemos XI skyriuje nurodyti dokumentai ar kiti pateikti dokumentai,
pagrindziantys praSyme dél materialinés paSalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi Darbo
apmokeéjimo sistemos 63 punkte nustatyta tvarka.

Punktas pakeistas 2026-10-23 pakeitimu Nr. KS-2

63. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytais terminais.




Dokumenty
tvarkymo

Skyriaus vedéjas

E Pataréjas

Vyriausiasis
specialistas
(rastvedys):
Vyriausiasis
specialistas

(archyvaras);
Vyriausiasis
specialistas
(vadovybés
asistentas)

*19 parcigybeés Kom Ferry lygiui taikomi 18 parcigybés Kom Ferry nustatyti darbo uzmokescio r

Duomeny

Skyriaus vedéjas

Pataréjas;
Vyriausiasis
specialistas

(programinés
irangos.

projektuotojas)

Vyriausiasis
specialistas
(imokoms,
pasalpoms,
finansams);
Vyriausiasis
specialistas

(informaciniy ir

rySiy technologijy
sistemy analitikas)

Vyriausiasis
specialistas

Fondo finan
apskaitos
skyrius

Skyriaus vedéjas

Skyriaus vedéjas

Pataréjas (teisé,

iSieskojimas);
Vyromysis Pataréjas
pataréjas; (prosramine
Pataréjas G =)
Pataréjas (skoly

atidéjimas ir
nurasymas)

Vyriausiasis
specialistas (jmoky ~ Vyriausiasis
apskaita); specialistas;
Vyriausiasis Vyriausiasis

specialistas (VSDF  specialistas (teisé)
atskaitomybé)

Vyriausiasis
specialistas (fondy
apskaita ir lesy
valdymas)

Vyriausiasis
specialistas (banky
operacijy ir
duomeny
apdorojimas)

Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos direktoriaus 2025 m.

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS PAREIGYBIY ZEMELAPIS

Bankstinio
gindy
nagrinéjimo ne
teismo tvarka
skyrius

Informacinés -
Informacinés
sistemos

Kkokybés ir

skyrius saugos skyrius

Skyriaus vedéjas  Skyriaus vedéjas  Skyriaus vedéjas

Skyriaus vedéjas
Pataréjas (virtuali
infrastruktra, Oracle
DB, ugniasiencs, IT -
- - . Pataréjas, turintis .
infrastruktiros Pataréjas i Pataréjas
architektas); pavaldziy asmeny
Pataréjas, turintis
pavaldziy asmeny 11
Pataréjas (AD, LAN, —
Vyriausiasis
daugiafunkciniai
specalistas
irenginiai Microsoft °
(vyriausiasis Vyriausiasis
"debesis”, FailServ):: ; .
! Vyriausiasis  programuotojas); specialistas (teisé);
Pataréjas (IS
specialistas Vyriausiasis Vyriausiasis
Ribernetin SUE: (g rvartotoy ecialistas ceialistas
Pataréjas (Oracle DB, 7" o foem e
Koordinatorius) Il (produkto (skundy
duomeny kopijavimas- .
vadovaskompiuter  nagringjimas)
atstatymas);
iy sistemy

Pataréjas, turintis

litikas) 11
pavaldziy asmeny I Eaalit b=

Vyriausiasis
specialistas (EESSI,
Access Point, TS
tarnybinés stotys);

Vyriausiasis
specialistas
(elektroninis pastas,
antivirusinés sistemos) Vyriausiasis
1 specialistas
Vyriausiasis (programinés
specialistas (Gt Ops ir frangos
DEV Ops testuotojas) 11:
administratorius): Vyriausiasis
Vyriausiasis specialistas
specilias SIEM (L (produkto
administratorius): vadovas/kompiuter
specialistas
Vyriausiasis : iy sistemy
specialistas (KDY CUPETVAtOtol g
- koordinatorius) |
priezira) II; Vyriausiasis
Vyriausiasis specialistas
specialistas (programuotojas):
(kompiuteriy sistemy Vyresnysis
administratorius, specialistas
Zabbix, OKD); (programinés
Vyriausiasis irangos
specialistas (VDV, testuotojas) I
MIM, ISVAP);
Vyriausiasis
specialistas
(vienkartiniai
duomeny teikimai, IS
paslaugy lygio
valdymas)
Vyriausiasis
specialistas
(programinés
Vyriausiasis frangos
specialistas testuotojas) I:
(elektroninis pastas, Vyresnysis
antivirusinés sistemos) specialistas
I (programinés.
Vyriausiasis frangos
specialistas (KDV testuotojas) I:
priezitra) 1 Vyresnysis
specialistas
(jaunesnysis
programuotojas)

i iki 2025-12-31

Klienty
aptarnavimo

valdymo skyrius

Skyriaus vedéjas

Pataréjas (klienty

Pataréjas (SIC,
Klienty aptarnavimo
kokybé);
Pataréjas
(ziniasklaidai);
Pataréjas (EDAS,
EGAS, UX)

Pataréjas, turintis.
pavaldziy asmeny
(aptarnavimas
telefonu);
Pataréjas, turintis

(elektroniniai
paklausimai);
Vyriausiasis
specialistas (SIC
techniné/metodiné
pagalba);
Vyriausiasis
specialistas
(interneto svetainés
administravimas);

procedy rengimas)

Vyriausiasis
specialistas
(Facebook, Ziniy
bazé);
Vyriausiasis
specialistas (EDAS,
EGAS, UX);
Vyriausiasis
specialistas (Info
sodra tvarkymas);
Vyriausiasis
specialistas
(elektroniniai
paklausimai);
Vyriausiasis
specialistas
(socialiniai tinklai);
Vyriausiasis
specialistas
(aptamavimas
telefonu)

Vyresnysis
specialistas
(aptarnavimas
telefonu) II;
Vyresnysis
specialistas
(elektroniniai
paklausimai) I1;
Vyriausiasis
specialistas
(intranetas, vidiné
komunikacija)

Vyresnysis
specialistas
(aptaravimas
telefonu) T;

(elektroniniai
paklausimai) T

Ligos i¥moky

skyrius [ valdymo s|

Skyriaus vedéjas

Skyriaus
vedéias
Pataréjas
Vyriausiasis
specialistas;
Vyriausiasis  Vyriausiasis
specialistas specialistas
(mokéjimy
valdymas)

Mokejimy

Nepensiniy

Skyriaus vedéjas

Pataréjas

Vyriausiasis

specialistas;

Vyriausiasis
specialistas (teisé)

Pensijy

anuitety skyrius.

Skyriaus vedéjas

Pataréjas
(vyriausiasis
aktuaras)

Pataréjas
(produkto
savininkas)

Vyriausiasis
specialistas
(aktuaras);
Vyriausiasis
specialistas

(finansy analitikas

investavimui);
Vyriausiaisis
specialistas

(finansy analitikas

rizikos valdymui)

Vyriausiaisis
specialistas
(pensijy anuitety
mokéjimas);
Vyresnysis
specialistas
(jaunesnysis
finansy analitikas
investavimui);
Vyresnysis
specialistas
(jaunesnysis
finansy analitikas
rizikos valdymui)

Pensiniy
i¥moky
rius

Personalo

Skyriaus vedéjas

Skyriaus vedéjas

Pataréjas, turintis
pavaldziy asmeny

Pataréjas

Vyriausiasis
specialistas
(komunikacija ir
tarptautiniai rySiai);
Pataréjas
(personalas);
Vyriausiasis
specialistas
(parcigybiy
vertinimas, rinkos
atlygio analize);
Vyriausiasis
specialistas
(zmogiskuy itekliy
analizé,
planavimas);
Vyriausiasis
specialistas
(mokymy
organizavimas,
renginiai);
Vyresnysis
specialistas (vidiné
komunikacija,
organizaciné
Kultira);
Vyriausiasis
specialistas (teisé)

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas
(personalo.

administravimas,
HR sistemy ir
procesy
tobulinimas);
Vyriausiasis
specialistas

(adaptacija, vidiniai
‘mokymai);
Vyriausiasis
specialistas
(darbuotojy

sitraukimas);

Vyriausiasis
specialistas (talenty
paicska ir atranka)

Vyriausiasis
specialistas
(personalo

administravimas)

Prievoliy ir
skoly

avimo
skyrius

Skyriaus vedéjas

Vyriausiasis
specialistas
(imokoms)

Projekty ir
Kokybés valdymo)
skyrius

Skyriaus vedéjas

Pataréjas

Vyriausiasis
specialistas
(strateginis

planavimas);
Vyriausiasis
specialistas
(programinés
frangos.
projektuotojs)

Vyriausiasis
specialistas (KVS);
Vyriausiasis
specialistas (FA]
valdymo
struktaros,
projekty
valdymas);
Vyriausiasis
specialistas (FA]
veiklos
planavimas,
LEAN) IT;
Vyriausiasis
specialistas
(projekty ir
pokyéiy valdymas)

Vyriausiasis

specialistas (FA]
veiklos

planayimas,
LEAN) I

Regis
tvarkymo
skyrius

Skyriaus vedéjas

Pataréjas

Vyriausiasis
specialistas

Turto valdymo

Teisés skyrius "
skyril

Vadovybé
skyrius

FV direktorius

FV direktoriaus
pavaduotojas

Skyriaus vedéjas

Vyriausiasis

sk déj
yriaus vedéjas Vyriausiasis

pataréjas (IT
architektas)
Vyriausiasis.
pataréjas
(strateginé
komunikacija)

Pataréjas Skyriaus vedéjas

Vyriausiasis

Patargjas
specialistas 11

Pataréjas (asmens
duomeny apsa .

AP patareas, turintis
/teikimas);
Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis

specialistas T pavaldziy asmeny

Vyriausiasis
specialistas (turto
analizé);
Vyriausiasis
specialistas (saugos
i sveikatos
specialistas);
Vyriausiasis
specialistas
(transporto
valdymas ir
planavimas)

Vyriausiasis
specialistas (turto
valdymas)

Vyresnysis
specialistas (turto
prieziara)

Valstybiniy [ Yeiklos finan
ir apskaitos

pensijy

Skyriaus vedéjas

Skyriaus vedéjas

Patargjas

Vyriausiasis
specialistas
(planavimas ir
atskaitomybé);
Vyriausiasis
specialistas (DU
analizé)

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas
(ilgalaikis,

trumpalaikis
turtas);
Vyriausiasis
specialistas (DU,
banko operacijos)

Veiklos
stebésenos ir
kontro
skyrius

Skyriaus vedéjas

Pataréjas
(paskesnei
kontrolei);

Pataréjas

(antikorupcin
aplinkos kiirimui,
riziky valdymo
koordinavimui);

Pataréjas

(antikorupeinés
aplinkos kirimui,
vidaus kontrolés
igyvendinimo
priezitrai)

Vyriausiasis
specialistas (KVS
vidaus auditams)

spalio 21 d. jsakymo Nr. V-444 redakcija)

Pareigybés
Korn Ferrry

Pa‘mjas

VieSujy pirki

Vyriausiasis
specialistas (teisé,
sutartys):
Vyriausiasis
specialistas (vieSieji
pirkimaissertifikuoti
specialistai)

Vyriausiasis
specialistas (vieSicj
pirkimai)




Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy

ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos direktoriaus 2025 m. spalio 21 d. jsakymo Nr. V-444 redakcija)
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS TERITORINIU SKYRIU PAREIGYBIU ZEMELAPIS

Kariniy ir joms
prilyginty
struktiiry

skyrius

Pareigybés
Korn Ferrry
lygis

Dokumenty Finansy ir
apskaitos

skyrius

Imoky
iSieskojimo
skyrius

Klienty
aptarnavimo
skyrius

Teisés ir
personalo
skyrius

Nedarbo
iSmoky skyrius

Pareigybés

Nepensiniy
iSmoky skyrius

Pensiniy iSmoky
skyrius

Taikytinos
teisés skyrius

Uizsienio

Registro skyrius
esl yriv iSmoky skyrius

Vadovybé
skyrius

specialistas [

TS direktoriaus
pavaduotojas
Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas
“ Skyriaus vedéjas  Skyriaus vedejas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas  Skyriaus vedéjas  Skyriaus vedéjas
Patargjas, turintis
pavaldziy asmeny
(nepensinés
. .. Patar¢jas, turintis Pataréjas, turintis Pataréjas, turintis Pataréjas, turintis i$mokos); Patargjas, turintis ~ Pataréjas, turintis Pataréjas, turintis .. .., Patar¢jas, turintis -
Skyriaus vedéjas . .. .. .. . . .. . . Patar¢jas (teise) o Patar¢jas
pavaldziy asmeny pavaldziy asmeny pavaldziy asmeny pavaldziy asmeny Pataréjas, turintis ~ pavaldziy asmeny  pavaldziy asmeny pavaldziy asmeny pavaldziy asmeny
pavaldziy asmeny
(nedarbingumo
kontrole)
Pataréjas
Vyriausiasis (personalas);
Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis
specialistas (imoky  (nedarbingumo specialistas (teise)
iSieskojimas); kontrole); 1I;
Vyriausiasis Vyriausiasis L. Vyriausiasis Vyriausiasis
- . L. Vyriausiasis L. L
specialistas (vaiky specialistas L specialistas (PSD specialistas
. " o L L specialistas . .
i8laikymo iSmoky (nepensiniy iSmoky yr yr . L imoky sumokéjimo (centrinés L
vt e . L L (nedarbingumo Vyriausiaisis . S Vyriausiasis
.. L. iSieskojimas); kontrole); specialistas specialistas t . kontrole); L institucijos o
Pataréjas, turintis .. L . . - kontrole); specialistas L Vyriausiasis .. specialistas
14 .. Patar¢jas Vyriausiasis Vyriausiasis (klienty (nedarbo iSmoky L . Vyriausiasis . funkecijy L.
pavaldziy asmeny L . .. . . Vyriausiasis (pensiniy iSmoky L specialistas I1 (pensiniy ismoky
specialistas specialistas priimamojo skyrimo ©alist —— specialistas vykdymas); PR
(teisinis (informacinés koordintorius) kontrolé) s e(‘tla, 1swas Cobel) (registro duomeny Vyriausiasis Caiicl)
. . (nepensiniy iSmoky o
atstovavimas); sistemos) II; Kvrimo kontrolé tvarkymo specialistas (saugos
Vyriausiasis Vyriausiasis S Loty kontrolée) ir sveikatos
specialistas (jmoky specialistas specialistas);
iSieskojimo (registro duomeny Vyriausiasis
kontrole) tvarkymo specialistas
kontrole) (darbuotojy
isitraukimas)
Vyresnysis
specialistas
Vyriausiasis (registro duomeny L
B L Vyriausiasis
specialistas tvarkymas); Vyriausiasis L L.
. . Lo . Vyriausiasis specialistas L
(vidaus apskaita); Vyriausiasis specialistas L ki Vyriausiasis
L . . specialistas (registro duomeny s ..
Vyriausiasis specialistas (klienty iniu mok -, . specialistas (teise)
specialistas (darbo (nepensiniy iSmoky aptarnavimas); L. Vyriausiasis @ ensm?‘* lsm'o v var‘ yn?as'), I; L.
. . . . . Vyriausiasis . skyrimas ir Vyriausiasis . Vyriausiasis
o uzmokestis); skyrimas ir Vyresnysis L specialistas T . Vyresnysis o
Vyriausiasis L L L specialistas A mok¢jimas); specialistas (PSD Vyriausiasis o specialistas
13 L. Vyriausiasis tikrinimas); specialistas Y (nepensiniy iSmoky . . . specialistas L.
specialistas - L . (nedarbo iSmoky . . Vyresnysis imoky sumokéjimo specialistas I (pensinés
specialistas (turto Vyriausiasis (klienty X skyrimas ir L e (personalas); o
R . R skyrimas) L specialistas apskai¢iavimas); L i$mokos)
apskaita); specialistas aptarnavimas); tikrinimas) . i Vyriausiasis
L . . L (pensiniy iSmoky Vyresnysis ..
Vyriausiasis (informacinés Vyriausiasis . R L specialistas
L . L skyrimas ir specialistas
specialistas sistemos) I; specialistas Keii o stro du (personalas)
(fondo finansai ir Vyriausiasis (administratorius) posenns) (Erg i ey
. L. tvarkymas)
apskaita) specialistas
(registro duomeny
tvarkymas)
; Vyresnysis
Vyresnysis ¢ i l'yt
raStvedys II; Vyresnysis spe'c?a l? s
12 . . (pensiniy iSmoky
Vyresnysis specialistas i .
L skyrimas ir
specialistas I1 .
mokeéjimas) I
Vyresnysis
St I;
ra§ vedyS- 5 Vyresnysis ;
Vyresnysis L Vyresnysis
specialistas L
archyvaras; specialistas
X (archyvaras)
Vyresnysis



Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos

3 priedas

(2023 m. gruodzio 12 d. Valstybinio socialinio
draudimo  fondo  administravimo  jstaigy
darbuotojy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. KS-2
2026 m. sausio 16 d. pakeitimo Nr. KS-1
redakcija)

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU
PAREIGYBIU DARBO UZMOKESCIO REZIAI

Pareigybiy | Minimali réfiy reiksme | Viauriné réziy Maksimali réziy
Korn Ferry lygis (80 proc.), Eur reikSmeé (100 proc.), reikSmé (120 proc.),
Eur Eur
11 1480 1850 2220
12 1680 2100 2520
13 1976 2470 2964
14 Specialistai* 2320 2900 3480
Vadovai** 2480 3100 3720
s Specialistai* 2640 3300 3960
Vadovai** 2842 3553 4264
16 3130 3913 4696
17 3418 4273 5128
18 3706 4633 5560
19 3994 4993 5992
20 4171 5214 6257
21 4322 5403 6484
22 4472 5590 6708
23 4622 5777 6932

* Pareigybés, neturincios pavaldziy asmeny.
** Pareigybés, turin¢ios pavaldziy asmeny.




Valstybinio  socialinio  draudimo  fondo
administravimo jstaigy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos

4 priedas

(2023 m. gruodzio 12 d. Valstybinio socialinio
draudimo  fondo  administravimo  jstaigy
darbuotojy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. KS-2
2026 m. sausio 16 d. pakeitimo Nr. KS-1
redakcija)

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU
PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiu Minimali koeficienty intervalo Maksimali koeficienty intervalo
Korn Ferry lygis reikSmé reik§meé

11 0,73 1,23

12 0,78 1,40

13 0,92 1,65
Specialistai* 1,08 1,94

14 Vadovai** 1,15 2,07
Specialistai* 1,22 2,20

15 Vadovai** 1,32 2,37
16 1,45 2,61

17 1,58 2,85

18 1,72 3,09

19 1,85 3,33

20 1,93 3,48

21 2,00 3,61

22 2,07 3,73

23 2,14 3,86

* Pareigybés, neturincios pavaldziy asmeny.
** Pareigybés, turin¢ios pavaldziy asmeny.




