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	Gyvenamosios vietos adresas



	Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos 
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PRAŠYMAS SKIRTI ILGALAIKIO DARBO IŠMOKĄ
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1. PRAŠAU SKIRTI ILGALAIKIO DARBO IŠMOKĄ ir:                                        žymėjimo pavyzdys

	☐	pervesti į mano asmeninę sąskaitą kredito, mokėjimo ar elektroninių pinigų įstaigoje Lietuvoje. Nurodau sąskaitos numerį (20 simbolių):  

	L
	T
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	☐	 mano asmeninę sąskaitą užsienio valstybėje įregistruotoje kredito, mokėjimo ar elektroninių pinigų įstaigoje (filiale). Nurodau: 



	tarptautinį (IBAN) sąskaitos numerį 
(iki 34 simbolių kartu su dviženkliu valstybės kodu)
	  
	     
	

	
	
	
	



	kredito, mokėjimo ar elektroninių pinigų įstaigos užsienyje SWIFT (BIC) kodą 
	[bookmark: _GoBack]
	



	valstybės, kurioje yra sąskaita, pavadinimą
	     
	



	kredito, mokėjimo ar elektroninių pinigų įstaigos užsienyje pavadinimą ir adresą
	     
	



	savo adresą užsienyje (gatvė, namo Nr., miestas, valstybė)
	     
	


 
Jeigu pasirinkote išmoką gauti į asmeninę sąskaitą bet kurioje  užsienio valstybėje, privalomai užpildomi laukai.
Pildoma tik tuo atveju, kai pasirenkate išmoką gauti į sąskaitą, kuri yra valstybėje, nepriklausančioje elektroninių mokėjimų eurais erdvei (SEPA). SEPA apima visas Europos Sąjungos valstybes nares, taip pat Norvegiją, Islandiją, Lichtenšteiną, Šveicariją, Jungtinę Karalystę, San Mariną, Monaką ir Andorą.

2. NURODAU:
2.1. darbdavio, atleidusio iš darbo, pavadinimą, o jeigu darbdavys yra fizinis asmuo – jo vardą ir pavardę
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2.2. Atleidimo iš darbo data:
	2
	0
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	



Įsipareigoju grąžinti susidariusią išmokos permoką, paaiškėjus aplinkybėms, turėjusioms įtakos išmokos dydžiui ar / ir jos mokėjimui (Garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo 12 straipsnis).  

            * Ilgalaikio darbo išmokas skiria ir moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Kauno skyrius. Iš biudžetinių įstaigų ir Lietuvos banko atleistiems asmenims šio prašymo skyriui teikti nereikia, ilgalaikio darbo išmokas skiria ir  moka juos atleidęs darbdavys. 

Prašymą pateikusio asmens
	
	

	
	                                 (parašas)                                         
	                                               (vardas ir pavardė)



Prašymą pateikė (pildoma, jei prašymą pateikė kitas asmuo): įgaliotas asmuo ☐
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                                                                                                              (Prašymą priėmusio darbuotojo vardas, pavardė, parašas)


INFORMACIJOS ATMINTINĖ           
· Ilgalaikio darbo išmokos skiriamos ir mokamos praėjus 3 mėnesiams nuo atleidimo iš darbo arba darbo sutarties pasibaigimo mirus darbdaviui – fiziniam asmeniui dienos, jeigu dėl jų kreipiamasi ne vėliau kaip per 12 mėnesių po atleidimo iš darbo. 
· Teisę į ilgalaikio darbo išmoką turi asmuo, kuris yra atleistas iš darbo pagal Darbo kodekso 57 ar 62 straipsnį, taip pat tais atvejais, kai darbo sutartis pasibaigia mirus darbdaviui – fiziniam asmeniui, jeigu jo darbo santykiai pagal nutraukiamą darbo sutartį su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esančiu darbdaviu atleidimo iš darbo dieną nepertraukiamai tęsėsi 5 metus ar ilgiau ir jeigu per 3 mėnesius po atleidimo iš darbo tarp darbuotojo ir to paties darbdavio nebuvo sudaryta nauja darbo sutartis.

Visa informacija apie priimtus sprendimus ar sprendimo priėmimui trūkstamus duomenis bei dokumentus pateikiama asmeninėje „Sodros“ paskyroje gyventojui. Informaciją taip pat galima gauti paskambinus į „Sodros“ informacijos centrą telefonu +370 5 250 0883. 


               
                 





	
Pateikti dokumentai (pildo Fondo valdybos teritorinio skyriaus darbuotojas):
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	Dokumentų priėmimo data
	
	Prašymą ir dokumentus priėmęs darbuotojas
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